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Lo institucional en el Proyecto

* Una idea
* Futuro
* Imaginacion
e Una produccion colectiva
* Recursos de evaluacion y recursos de
analisis
* Los saberes que actualiza
* Una hoja de ruta

* Un documento vivo
* Anticipacionesy pre-supuestos




Dimensiones relevantes para el analisis de las

organizaciones

* El proyecto en el que se sustenta la
organizacion
* La estructura organizativa
* Formal
* Presunta

* Existente
* Requerida

* La integracion psicosocial
* Las condiciones de trabajo

* El sistema politico y el contexto
* El contexto




Abordar las instituciones en terminos
de VITALIDAD, desde las perspectivas
psiquiatricas argentinas de mediados
del siglo XX.
Asi, en el ambito de la salud mental,

vital es el “organismo” que se mueve.




A..lnterjuego.integracidn-dispersion.




B..Circulacidn entre la institucién propiamente
dicha y el contexto comunitario donde se inserta




C. Los distintos niveles, sis§ensas y
odalidades de comupiG@€ion




D. La relacion formal y fantaseada entre el
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Toda institucion esta organizada en base
a tres distribuciones:
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Articulaciones

v'Temporales

v'segun la distribucion del
tiempo

v'Espaciales

v'segun la distribucion del
espacio

v'De roles

v'segun la distribucion
responsabilidades




Los roles dependende:
- Las caracteristicas de ¢ alidad dedle
- El lugar en la institucior j

Roles basicos e
- Aglutinador

- Tedrico o
- Administrad@fFas
- Practico - _...,x“:“’

s

-
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- Gestor



¢. Como identificar las
articulaciones fracturadas?
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