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GRILLA DE TABULACIÓN DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTE A SUPLENCIAS 2020 
PARA PROFESORADOS Y TECNICATURA 

· Los docentes que hayan completado el formulario de inscripción entre el 10 y el 20 de diciembre de 2019, reúnan los requisitos establecidos por la normativa vigente y posean el perfil profesional que requiere la unidad curricular que se debe cubrir con suplencia, serán convocados, a través del sitio institucional, a la entrevista de tabulación de antecedentes.
· En dicha instancia el aspirante deberá entregar en formato papel la presente grilla en la cual haya cargado previamente sus antecedentes respetando el formato y los criterios establecidos. Además, deberá presentar las probanzas originales de los antecedentes enumerados las cuales deben estar ordenadas según los ítems de la presente grilla, de lo contrario no serán considerados.
· Se deben declarar antecedentes respetando lo establecido en cada ítem y tomando como fecha límite el 30 de diciembre de 2019.
· Se deben completar las celdas en blanco, sin colocar puntajes. En caso de ser necesario se puede incorporar más filas.
·  No se admitirá la presentación de nuevos títulos, antecedentes o trabajos con posterioridad a esa fecha. 
· El aspirante inscripto a través de los formularios online, será citado a través de sitio institucional dónde se especificará día y horario en que debe concurrir a la entrevista con los referentes del área. En esta instancia deberá presentar en formato papel la presente grilla de tabulación y las probanzas originales de los antecedentes, ordenadas según los ítems de la presente grilla, de lo contrario no serán considerados. La asistencia a esta instancia es obligatoria; en el caso de que el aspirante no pueda asistir, podrá autorizar a alguien a que concurra en su lugar.
· No será considerado en el Registro de aspirantes a suplencias 2020 quien no complete la grilla y asista a la entrevista, por no haber presentado sus antecedentes académicos y profesionales.
· Los títulos, certificaciones de cursos y postitulaciones, serán tabulados una sola vez a los fines de cumplimentar lo estipulado en cada ítem.
· Solo se tabularán títulos y postitulaciones realizados en el extranjero que estén traducidos/as y validados por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
· La inscripción quedará asentada bajo recibo en el que constará la fecha de recepción.
· La información presentada tiene carácter de Declaración Jurada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN (será completa por los referentes del área en la entrevista de tabulación de antecedentes)

Se deja constancia que ……………………………………………………………………………………  DNI N° ………………………… ha cumplimentado las instancias de inscripción correspondientes a la convocatoria al registro de aspirantes a suplencias, para el Ciclo 2020 del IFDyT 9-002 “Normal Superior Tomás Godoy Cruz”.
Se extiende la presente constancia a los ….. días del mes de ……………………………………….. de 2020.


	DATOS PERSONALES

	APELLIDO Y NOMBRE
	

	D.N.I. N°	
	

	FECHA DE NACIMIENTO
	

	DOMICILIO	
	

	TELÉFONO
	

	E-MAIL
	

	ÁREA 
	

	PUNTAJE DE TABULACIÓN 2020   
	(a completar por la comisión, al finalizar la tabulación)
	




	




	
1-TITULOS  
	puntuación
	Puntaje parcial

	Profesor de grado universitario y/o profesor de Nivel Superior de 4 años o más 
(otorgado por IFD o por Universidad avalada por la CONEAU)
	16p
	

	
	
	

	
	
	

	Profesional universitario de 4 años o más y certificación pedagógica  
(otorgado por IFD o por Universidad avalada por la CONEAU)
	16p
	

	
	
	

	
	
	

	Puntaje final ítem:
Hasta 16 puntos
	



	
2-FORMACIÓN POSTERIOR AL TÍTULO DE BASE
La formación posterior debe estar vinculada con el título de base. Se considerará solo una postitulación, la mayor obtenida.
	puntuación
	Puntaje parcial

	Diplomatura/Postítulo/Actual Académica
	1p
	

	
	
	

	Especialización 
	2p
	

	
	
	

	Licenciatura 
	3 p
	

	
	
	

	Maestría
	4p
	

	
	
	

	Doctorado
	6p.
	

	
	
	

	Puntaje final ítem
Hasta 6 puntos 
	



	
3-ANTIGÜEDAD DOCENTE
	puntuación
	Puntaje parcial

	Total en la docencia 
	0,5 por año
	

	
	
	

	Total en el Nivel Superior 
	0,7 por año o fracción no menor a 6 meses
	

	
	
	

	Total en la Institución 
	1 punto por año o fracción no menor a 6 meses
	

	
	
	

	Puntaje final ítem
Hasta  15 puntos como total no acumulable
	






	4- PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADÉMICOS TALES COMO CONGRESOS, JORNADAS SIMPOSIOS, ENCUENTROS CIENTÍFICOS, ETC. Solo se considerará lo realizado en los últimos cinco años.
	Puntuación
	Puntaje parcial

	Asistente   
	0,05
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	Asistente con evaluación   
	0,10
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Moderador   
	0,15
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Miembro de Jurado para feria de ciencias o similares, olimpíadas provinciales, regionales, nacionales o internacionales    
	0,10
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	Coordinador General   
	0,30
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Miembro comité académico   
	0,20
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	 Expositor   
	0,50
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	 Asesor o tutor de feria de grupo para Feria de Ciencia o similares, olimpíadas provinciales, regionales, nacionales o internacionales para el nivel superior
	0,15
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Puntaje final ítem
Hasta 5 puntos
	

	5- ELABORACIÓN Y DICTADO DE CURSOS JORNADAS, TALLERES, SEMINARIOS, ETC., AFINES AL NIVEL O FUNCIÓN PARA LA QUE SE POSTULA CON RECONOCIMIENTO DE ORGANISMOS OFICIALES. Solo se considerará lo realizado en los últimos cinco años.  
	puntuación
	Puntaje parcial

	Curso de 6 a 12 hs cátedra
	 
	Elaboración 
	0,25
	

	
	
	Dictado
	0,25
	

	
	
	Elaboración 
	
	

	
	
	Dictado
	
	

	Curso de 13 a 24 hs cátedra
	
	Elaboración 
	0,50
	

	
	
	Dictado
	0,50
	

	
	
	Elaboración 
	
	

	
	
	Dictado
	
	

	Curso de 25 a 40 hs cátedra
	 
	Elaboración 
	0,60
	

	
	
	Dictado
	0,60
	

	
	
	Elaboración 
	
	

	
	
	Dictado
	
	

	Curso de 41 a 60 hs cátedra
	
	Elaboración 
	0,70
	

	
	
	Dictado
	0,70
	

	
	
	Elaboración 
	
	

	
	
	Dictado
	
	

	
	
	Dictado
	
	

	Curso de 61 a 100 hs cátedra
	
	Elaboración 
	0,80
	

	
	
	Dictado
	0,80
	

	
	
	Elaboración 
	
	

	
	
	Dictado
	
	

	Postítulo
	
	Elaboración 
	1,20
	

	
	
	Dictado
	1,20
	

	
	
	Elaboración 
	
	

	
	
	Dictado
	
	

	Puntaje final ítem
Hasta 12 puntos
	





	6- TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN. Solo se considerará lo realizado en los últimos 5 años
	puntuación
	Puntaje parcial

	 Director/ Co-director
	0,50
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Investigador
	0,30
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Ayudante de investigación
	0,10
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Director de tesina o trabajos finales de carrera de grado
	0,30
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Director de tesis de posgrado
	0,50
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Jurado de tesis o tesina
	0,20
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	Puntaje final ítem
Hasta 6 puntos
	





	7- PUBICACIONES VINCULADAS CON LA EDUCACIÓN O CON LA FUNCIÓN PARA LA QUE SE POSTULA.
	puntuación
	Puntaje parcial

	Libro
	
	Autor
	2
	

	
	
	Co-autor
	1,5
	

	
	
	Compilador
	1
	

	
	
	Autor
	
	

	
	
	Co autor
	
	

	
	
	Compilador
	
	

	Capítulo de libro y/o artículo en revista con referato
	
	Autor
	1
	

	
	
	Co-autor
	0,5
	

	
	
	Autor
	
	

	
	
	Co-autor
	
	

	Cuadernillo fascículo curricular separata
	
	Autor
	0,5
	

	
	
	Co autor
	0,3
	

	
	

	Autor
	
	

	
	
	Co autor
	
	

	Artículo en revista especializada sin referato
	
	Autor
	0,3
	

	
	
	Co autor
	0,2
	

	
	

	Autor
	
	

	
	
	Co autor
	
	

	Otros artículos
	
	Autor
	0,1
	

	
	
	Co autor
	0,05
	

	
	

	Autor
	
	

	
	
	Co autor
	
	

	Puntaje final ítem
Hasta 12 puntos
	






	8- ASISTENCIA A CURSOS SEMINARIOS, TALLERES, AFINES AL NIVEL SUPERIOR Y A LA FUNCIÓN PARA LA QUE SE POSTULA, CON RECONOCIMIENTO OFICIAL. 
Solo se considerará lo realizado en los últimos cinco años.

	puntuación
	Puntaje parcial

	Entre 12 y 23 hs cátedra
	
	sin evaluación
	0,05
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entre 12 y 23 hs cátedra
	
	con evaluación
	0,10
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entre 24 y 40 hs cátedra
	
	sin evaluación
	0,10
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entre 24 y 40 hs cátedra
	
	con evaluación
	0,20
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entre 41 y 60 hs cátedra
	
	sin evaluación
	0,15
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entre 41 y 60 hs cátedra
	
	con evaluación
	0,30
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entre 61 y 80 hs cátedra
	
	sin evaluación
	0,20
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entre 61 y 80 hs cátedra
	
	con evaluación
	0,40
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entre 81 y 100 hs cátedra
	
	sin evaluación
	0,25
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Entre 81 y 100 hs cátedra
	
	con evaluación
	0,50
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Más de 100 hs cátedra
	
	sin evaluación
	0,30
	

	.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Más de 100 hs cátedra
	
	Con evaluación
	0,60
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Puntaje final ítem
Hasta 8 puntos
	



	9- CARGOS DE GESTIÓN Y/O CONDUCCIÓN, EN EL NIVEL SUPERIOR. 
Para que sean puntuados deberá acreditar un desempeño efectivo de dos años como mínimo. Cuando el aspirante haya desempeñado el cargo por dos o más períodos consecutivos o alternados, se considera solo uno.
	puntuación
	Puntaje parcial

	
9.1. Rector
	IES
	
	3
	

	
	UNIV
	
	1,5
	

	9.2. Vice/Director/Regente
	IES
	
	2,5
	

	
	UNIV
	
	1,75
	

	9.3. Jefatura
	IES
	
	2
	

	
	UNIV
	
	1
	

	9.4. Coordinación
	IES
	
	1,5
	

	
	UNIV
	
	O,75
	

	9.5. Miembro del HCD
	IES
	
	1
	

	
	UNIV
	
	0,5
	

	Puntaje final ítem
Hasta 10 puntos
	








	10. OTRAS ACTIVIDADES Y/O CARGOS PERTINENTES A LA FUNCIÓN PARA LA QUE SE POSTULA. 
[bookmark: _GoBack]Para que sean puntuados deberá acreditar el desempeño efectivo de la labor. Cada función desempeñada, si se repite, se considerará una sola vez. 
	puntuación
	Puntaje parcial

	Miembro de equipo técnico de organismos oficiales
	1,5
	

	
	
	

	Cargo docente en el nivel superior universitario
	1,5
	

	
	
	

	Miembro de equipo evaluador de organismos e instituciones oficiales.
	1,5
	

	
	
	

	Miembro de Consejos Provinciales relacionados con la Educación
	1,5
	

	
	
	

	Cargos de gestión pública (gobierno nacional, provincial, municipal) relacionado con la educación
	1,5
	

	
	
	

	Trabajo en equipos jurisdiccional de desarrollo curricular
	1,5
	

	
	
	

	Otros cargos o desempeños relacionados con la educación.
En este rubro se considerarán también las becas obtenidas y los intercambios internacionales
	1
	

	
	
	

	
	
	

	Puntaje final ítem
Hasta 10 puntos
	

	Puntaje Total
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