GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

VISTO el Expediente N° EX-2019-06718222-
-GDEMZA-MESA#DGE, caratulado “Actualizacibn Académica en Educacion
Humanizadora - Aprendizaje intencional, afectividad y nuevos roles en el
espacio educativo - IES 9-002 Tomas Godoy Cruz”,y

CONSIDERANDO:

Que las ofertas de Postitulos tienen como fin
principal brindar a los docentes una formacién post inicial orientada a optimizar el
desempefio docente, el ejercicio de nuevos roles y funciones y la profundizacién y
actualizacion sistematica de conocimientos en los niveles, modalidades vy
orientaciones del Sistema Educativo previstos en la Ley de Educacion Nacional N°
26.206;

Que la formacion continua de los docentes
constituye una funcion sustantiva del sistema formador orientAndose a la
produccion de saberes especificos y especializados que contemplen la
complejidad del desempefio docente, conforme se establece en el articulo 1 y 2 de
la Resolucion CFE N° 30/07;

Que la Resolucion CFE N° 117 establece que
los postitulos constituyen propuestas de formacion continua orientadas a dar
respuestas a problematicas educativas basadas en diagndsticos de necesidades
situadas, y que corresponde a la jurisdiccion la responsabilidad primaria de
implementacion atendiendo a los maximos niveles de calidad y pertinencia, y
definir mecanismos de regulacion y monitoreo de la oferta jurisdiccional;

Que la Resolucion N° 2126-DGE-11 orienta y
regula la presentacion, evaluacion y monitoreo de postitulos docentes en el marco
de una concepcion de la formaciébn como un proceso continuo que se resignifica
en instancias de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion docente, ello en
acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la Res. N°
117-C.F.E.-10 y la Ley Provincial de Educacién N° 6970;

Que el Instituto de Educacion Superior N°
9-002 Tomas Godoy Cruz se encuentra acreditado como Institucién de formacion
docente y posee experiencia en el disefio e implementacion de este tipo de
formacion respondiendo de modo pertinente a las demandas del sistema
educativo y del contexto en el que se inserta;

Que la presente oferta educativa de Postitulo
en “Actualizacion Académica en Educacion Humanizadora- Aprendizaje
intencional, afectividad y nuevos roles en el espacio educativo”, forma parte del
Proyecto Educativo Institucional, evidenciando correspondencia entre la propuesta
de postitulacion y los recursos institucionales disponibles;

Que el proyecto posee sustentabilidad
epistemoldgica, coherencia interna y pertinencia pedagogico-didactica; prevé
adecuada transferencia a las practicas educativas y al ejercicio profesional
docente, y cumple con los objetivos especificos de los postitulos docentes
constituyendo una propuesta académica de calidad,;

Que la propuesta ofrece una formacion
posterior al titulo que promueve la actualizacion en Educacion Humanizadora,

Que se cumple con el criterio de
regionalizacién de la oferta educativa de nivel superior ya que no existen ofertas
similares en la zona de influencia de la Institucion;

Que el proceso de evaluacion de la
propuesta ha concluido y garantiza la calidad del proyecto;
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Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulolro.- Apruébese el Disefio Curricular del Postitulo Docente:
"Actualizacion Académica en Educaciéon Humanizadora - Aprendizaje
intencional, afectividad y nuevos roles en el espacio educativo” que obra en
el Anexo de la presente Resolucion.

Articulo _2do.- Autoricese al Instituto de Educacion Superior N° 9-002
Tomas Godoy Cruz, a implementar el presente Postitulo Docente, a término, por
dos (2) cohortes, a partir del ciclo lectivo 2020 y sujeto a su viabilidad
presupuestaria y financiera

Articulo _3ro.- Recondzcase la validez nacional automatica en cumplimiento
de lo establecido en la Resolucion CFE 151/11 para el postitulo y cohortes
establecidas en el articulo 1y 2 de la presente resolucion.

Articulo_4to.- Comuniquese a quienes corresponda e insértese en el Libro
de Resoluciones.
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ANEXO

Denominacion del Postitulo Docente:

Actualizacion Académica en Educacion Humanizadora - Aprendizaje intencional,
afectividad y nuevos roles en el espacio educativo.

Titulo que otorga:

Certificacion de Actualizacion Académica en Educacibn Humanizadora -
Aprendizaje intencional, afectividad y nuevos roles en el espacio educativo.

Responsable de la elaboracion de la propuesta:

Lic. Andrea Natalia Novotny
Colaboradora:

Dra. Romina De Angelis

Fundamentacion:

Todo paradigma educativo se basa en una vision del mundo, del ser humano, su
conciencia y su funcion social para la formulacion de una teoria del aprendizaje.

A nuestro parecer, hasta aqui llegamos con los postulados positivistas del siglo
XIX. No sélo en educacién, sino en todos los &mbitos de la sociedad. O sea, hasta
aqui llegamos con las teorias filosoéficas, politicas y econdmicas que surgieron en
Europa en los siglos XVIIl y XIX. Teorias que plantearon la supremacia de lo
econdmico, de lo material en la vida humana, formulando en consecuencia
esquemas de organizacion social economicistas que hoy quedaron vya
definitivamente agotados. Se trata, creemos, de la crisis terminal de todas aquellas
concepciones que surgieron en respuesta a los problemas de la sociedad hace
mas de doscientos afios. Es evidente que el mundo hoy es otro y esto nos pone
ante la necesidad imperiosa de renovar profundamente los paradigmas en todos
los campos.

En el caso particular de la educacién todavia subsiste — y se intenta en muchos
casos perpetuar, hasta con el argumento de la modernizacibn — una concepcion
reproductivista y de los estandares, nacida con el surgimiento de la produccion
industrial en serie, alla por el 1900, con énfasis en el qué y el cobmo educar de
modo uniforme, de una sola forma. Concepcidn resultante de una mirada que
considera al ser humano como pasivo y moldeable, como un recipiente en el que
se intentan reproducir aquellos modelos, valores y procedimientos que, quienes
ejercen el poder, consideran son los correctos y deben ser imitados, respetados,
aplicados.

Consideramos, por lo qgue observamos, sentimos y experimentamos dia a dia, que
dichos modelos no dan respuesta a las problematicas educativas actuales. Y,
fundamentalmente, no responden a la sensibilidad y aspiraciones de las nuevas
generaciones. Aqui se encuentra, creemos, una de las razones mas importantes
de la apatia y el desinterés generalizado de las nuevas generaciones por la
escuela; y, lo que es aun mas grave, un factor generador de violencia dentro del
ambito educativo.
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En este contexto, con la intencién de buscar alternativas surge la Pedagogia de la
Intencionalidad con su propuesta educativa y fundamentacion tedrica, su Teoria
del aprendizaje intencional y su practica con su metodologia de Educacion
Humanizadora. Una Pedagogia hacia el para qué educar desde una concepcion
de ser humano y con una aspiracion de construccion social que entrega direccion
a la practica docente.

Desde nuestra vision, educar hoy no puede implicar formar o instruir para ser
engranaje de un modelo, de un tipo de sociedad preexistente y, ademas, desigual
y decadente. Consideramos que educar es habilitar. Habilitar a las nuevas
generaciones en el ejercicio de una vision integradora, amplia, abierta y no
dogmatica de la realidad, de manera que su mirada tenga en cuenta al mundo no
como una supuesta realidad objetiva que no puede ser modificada, sino como el
medio en el cual aplica el ser humano su accién, transformandolo vy
humanizandolo.

Hoy, en un mundo en permanente cambio, es nuestra aspiracion que el aula se
transforme en un lugar de convergencia y valoracién de la diversidad, de empatia,
de encuentro entre generaciones, donde se cultive la pasion por aprender,
reflexionar, crear, debatir e investigar, se promueva la rebelion ante aquello que se
pretenda imponer como verdad absoluta. En suma, un espacio en donde las
personas de la comunidad educativa aprendamos en conjunto. Por eso, nuestro
interés es posibilitar un trato humano no violento donde se exprese lo mejor de si,
las maximas potencialidades de cada nifia/o, adolescente y joven, en miras de un
salto cualitativo que impulse, a la educacion y a la sociedad en general, hacia un
nuevo mundo solidario, no violento y plenamente humano.

Nuestra concepcion pedagodgica esta inspirada esencialmente en la filosofia y
psicologia del Humanismo Universalista de Silo (pseuddnimo literario de Mario
Luis Rodriguez Cobo, pensador mendocino, 1938-2010). Asimismo, recoge los
aportes del existencialismo y la fenomenologia, como también los trabajos de
especialistas como Paulo Freire y Humberto Maturana, entre otros.

Todo esto estd descrito y analizado comparativamente en el libro Preparando el
camino de los nuevos tiempos — Una mirada humanista sobre el aprendizaje®, uno
de los pilares teéricos de la Educaciéon Humanizadora, junto al “Pedagogia de la
Intencionalidad - Educando para una conciencia activa” de Aguilar y Bize? .

Marco epistemoldgico

Nuestro concepto fundamental es el de aprendizaje intencional, basado en una
concepcion psicolégica que considera a la conciencia humana no como pasiva, ni
simplemente reactiva; sino activa, creativa, capaz de discernir, elegir y elaborar
nuevas respuestas a la situacion presente, conjugando experiencia anterior e
intencidén a futuro. Asi, nos ubicamos muy lejos de una pedagogia que concibe al
aprendizaje como una asimilacion pasiva de informacion, donde educadora/or da
las respuestas correctas, inhibiendo a las nuevas generaciones la posibilidad de
desarrollo y busqueda de nuevas soluciones; asi como de las concepciones
conductistas basadas en el sistema de castigo-recompensa.

Contrariamente, desde nuestra perspectiva se otorga gran relevancia al concepto
de intencionalidad como motor del aprender. La intencionalidad es clave en la
construccion interna que implica toda adquisicion de nuevos saberes y

1 Nowtny, Andrea; Di Tomaso, Sabrina; Goyena, Kity — Ed. Hypatia, Buenos Aires, 2016.
2 Bize, Rebeca; Aguilar, Mario — Ed. Homo Sapiens, Rosario, 2012, 2018.
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aprendizajes puesto que mueve permanentemente a la conciencia a ir mas alla,
desplegarse, desenvolverse, investigar y crear.

En nuestra vision el aprendizaje admite diferentes grados intencionales: “Desde la
simple grabaciéon de lo percibido por sentidos, por el hecho de registrar en
memoria los fenébmenos, externos o internos; y de alli en adelante, el aprender
imitando, el aprender haciendo, el aprender jugando, el aprender ensefiando, el
aprender intercambiando, el aprender investigando, el aprendizaje por
inspiracion... hasta el aprender sin limite, como modo de existencia ligado al
sentido trascendente de la vida.” Agregando que “del mismo modo podemos
distinguir gradaciones en la intensidad de la apertura al mundo, de ese ir
intencional de la conciencia hacia el mundo. Comenzando por la simple y fresca
curiosidad humana, y la atencion hacia un mundo externo pleno de estimulos
interesantes de ser atendidos; pasando por los gustos o tendencias mas
personales hacia determinados aspectos de la vida, teméticas o actividades; la
Vocacion por determinada profesion o modo de aplicacién social; hasta llegar al
grado mas intenso, sentido y profundo de la propia Mision en el paso por este
plano de existencia.” (Novotny et al., 2016)

En este marco, el aprendizaje es una actividad intencional, activa y muy dinamica
donde aprendemos de aquello que hacemos, pensamos y sentimos, reflexionando
sobre la propia experiencia; asi como aprendemos de lo que las otras personas
hacen y han hecho, pensado, investigado, creado y compartido.

Es sobre estas bases que consideramos a quien aprende un ser activo, pensante,
sensible y actuante, capaz de transformar al mundo y a si mismo. Un ser que
viene a la vida con una mision, irrepetible e intransferible, en direccion
humanizadora. Y en este sentido, es nuestra tarea como educadora/or y de la
comunidad que lo acoge, poner las mejores condiciones posibles: fisicas,
emocionales, mentales y sociales para facilitar a las nuevas generaciones, el
develamiento y cumplimiento de dicha mision en funcion social. Asi como
brindarles las herramientas necesarias para acceder y comprender la informacion
y experiencia acumulada por la humanidad en los distintos campos, junto con la
tecnologia indispensable para tal fin; dejando el rol protagonico principal a cada
nifia/o, adolescente y joven. A su vez, cada docente que se va formando en la
experiencia de esta propuesta pedagodgica también aprende y crece, pudiendo
convertirse en referencia, en ejemplo de coherencia, propiciando de este modo el
aprendizaje intencional. O sea, aprender y crecer en conjunto, estudiantes y
docentes, como seres integros y con derechos.

Esta concepcion de la Pedagogia de la Intencionalidad y su Educacion
Humanizadora esta siendo aplicada y desarrollada en mditiples experiencias con
docentes y estudiantes de diferentes niveles y orientaciones en escuelas e
institutos publicos de numerosos paises de Latinoamérica (Argentina, Chile,
Bolivia, Brasil, Perl, Ecuador) y Europa (Espafia, Francia, Grecia); llevadas
adelante desde el afio 2012 hasta la fecha por equipos interdisciplinarios de
profesionales, entre los cuales se encuentran las autoras del presente proyecto.
La presentacion y taller realizado en el ISFDyT 9-002 Tomas Godoy Cruz el 2 de
mayo de 2019 de la “Guia para la Paz y la No violencia desde la metodologia
experiencial” en espacios educativos formales y no-formales, desarrollada por el
equipo de docentes en Educacion Humanizadora de Lima, Perd, es un ejemplo
concreto de esto.

Objetivo general:
® Generar una instancia de formacion y aplicacién experiencial en Educacion

Humanizadora dirigida a optimizar el desempefio docente en el sistema
educativo, poniendo énfasis en los conocimientos y practicas referidas al
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aprendizaje, la afectividad y los nuevos roles en el espacio educativo.

Objetivos especificos:

® Dar a conocer los fundamentos tedricos y experiencias de la Pedagogia de
la Intencionalidad y su metodologia en Educacion Humanizadora.

® Brindar las herramientas practicas desarrolladas desde esta concepcion
pedagogica para su implementacién en la actividad docente dentro del
sistema educativo en sus distintos niveles.

® Generar un espacio de experiencias e intercambios que habiliten a
docentes en la resignificacion del ensefar y el aprender, su adecuacion a
los nuevos tiempos y a la sensibilidad, intereses y aspiraciones de las
nuevas generaciones.

® |Integrar a quienes realicen la Actualizacion Académica en una dinamica de
construccion colectiva del conocimiento.

Carga horaria total: 200 horas relo;.

Régimen de cursada: Presencia con complemento virtual, 70 % presencial, 30 %
en plataforma virtual.

DESTINATARIOS:

» Supervisores, Directivos y Docentes de todos los niveles y modalidades del

sistema educativo.

Régimen académico especifico:

El dictado del presente postitulo esta organizado a partir del desarrollo de clases
presenciales, semanales, y la aplicacién y profundizacion de los temas abordados
a través de trabajo virtual en la plataforma del instituto, garantizando el
cumplimiento de las cargas horarias establecidas para cada espacio curricular

Las propuestas didacticas se planificaran de manera tal que se ajusten a los
formatos curriculares previstos en cada caso (modulo, taller), promoviendo en
forma permanente la integracion tedrico-metodolégica, la  discusidn,
argumentacién y reflexion critica sobre los conocimientos previos y nuevos.

Los espacios con formato de moédulo exigen para su acreditacion el 70% de
asistencia como minimo, asi como el cumplimiento de instancias de evaluacion
parciales y finales previstas por la Institucion.

Los espacios con formato de taller exigen para su acreditacion el 80% de
asistencia como minimo, asi como el cumplimiento de instancias de evaluacion
parciales y finales previstas por la Institucién, incluyendo trabajos de campo.

Los docentes a cargo de cada espacio curricular, deberan notificar
fehacientemente a los cursantes, los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y acreditacion. Estos deberan guardar coherencia con la propuesta
formativa y formar parte de acuerdos pedagogicos del equipo docente.

La escala de calificacion que se utilizara en los procesos de evaluacion de
los aprendizajes es numérica, con nimeros enteros, e ird desde el 1 (uno) como
puntaje minimo, al 10 (diez) como puntaje maximo. Se considerara "aprobada" la
evaluacion que haya obtenido un puntaje de 4 (cuatro) o mas, y "desaprobada” la
gque haya obtenido un puntaje menor que 4 (cuatro).
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Instancia de acreditacion directa por promocion:

La acreditacion directa de la unidad curricular, requiere el cumplimiento de
la asistencia minima exigida en el presente Régimen Académico y la aprobacién
de la unidad curricular con una calificacion no menor a 7 (siete). Cumplidos estos
requisitos, se dara por promocionada la unidad curricular correspondiente.

Instancia de regularizaciéon y acreditacion por examen final:

La regularidad en el cursado se obtendra con el cumplimiento de la
asistencia minima exigida en el presente Régimen Académico y la aprobacién de
la unidad curricular con una calificacibn no menor a 4 (cuatro). Obtenida la
regularidad de la unidad curricular se accede a la acreditacion de la misma
rindiendo examen final en los turnos correspondientes al Postitulo.

Sobre la acreditacion:

La acreditacién es el acto académico - administrativo a través de la cual se
reconoce la apropiacion por los estudiantes de saberes y capacidades en el
desarrollo de una unidad curricular. La acreditacion de la unidad curricular quedara
debidamente documentada en la institucion siendo obligacién del docente
transferir los datos y la documentacion necesaria.

Agotadas estas posibilidades y no cumplidas las instancias antes mencionadas el
estudiante debera recursar la unidad curricular.

Acreditacion Final del Postitulo:

Para la obtencion de la postitulacion Actualizacion Académica en Educacion
Humanizadora - Aprendizaje intencional, afectividad y nuevos roles en el espacio
educativo, se debera aprobar las unidades curriculares correspondientes al disefio
curricular de la propuesta y se exige la aprobacion de un Trabajo Final Académico.
El mismo consiste en una produccién escrita de elaboracién individual sobre un
tema especffico del area de formacion del presente postitulo, a eleccion del
cursante y con la posibilidad de consulta académica a un especialista del campo.

La evaluaciéon de los trabajos finales sera responsabilidad de un Comité
Académico constituido por Profesores responsables del Postitulo y por lo menos
un profesor de la institucién que no pertenezca al mismo y que acredite formacion
en el tema.

El informe del trabajo final académico debera ser presentado en la institucion, en
forma escrita y digital para su evaluacion.

Los resultados de la evaluacion del trabajo final constaran en acta de evaluaciony
dictamen que lo fundamente.
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Estructura y distribucién curricular

Carga horaria (en horas reloj)

Espacio curricular Formato
Horas Horas no Total
presenciales | presenciales
1. Afectividad y atmosferas Taller 28 10 38

emotivas en el aprendizaje.

2. Conciencia activa e Taller 24 10 34
inteligencia integral: aprender a
pensar-decidir-proyectar,
individual y grupalmente, en
funcién social.

3. Imaginacion, atenciéon e Taller 24 5 29
intuicion en la dindmica
ensefanza-aprendizaje.

4. Nuevos roles en el espacio Taller 24 10 34
educativo.
5. Dialogo intergeneracional y | Taller 24 10 34

construccion conjunta del
conocimiento.

Trabajo final Taller 16 15 31
Total carga horaria 140 60 200
ler. Cuatrimestre 2do. cuatrimestre

1. Afectividad y atmésferas emotivas en el | 4. Nuevos roles en el espacio educativo.
aprendizaje.

2. Conciencia activa e inteligencia integral: | 5. Didlogo intergeneracional y construccion
aprender a pensar-decidir-proyectar, conjunta del conocimiento.
individual y grupalmente, en funcién social.

3. Imaginacion, atencion e intuicién en la 6. Trabajo final.
dinamica ensefianza-aprendizaje.

Descripcion detallada de las unidades curriculares
1. Afectividad y atmdsferas emotivas en el aprendizaje.
Sintesis explicativa:

Esta primera unidad esta destinada a resaltar el rol esencial de la afectividad y las
atmosferas emotivas en el aprendizaje, especialmente durante la infancia. Se
estudian fendbmenos como la empatia, la capacidad de colocarse en el lugar del
otro, habilitante del aprender por imitacién y del experimentar el dolor de la otra
persona como propio, tan importante en el desarrollo de comportamientos
solidarios y compasivos; asi como la influencia de la emotividad, propia y del
entorno, en la incorporaciéon de datos, experiencias y nuevas habilidades. Se
comprueba la importancia de la interaccion afectiva positiva, las atmosferas
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emotivas afectuosas, ludicas y de buen humor, tanto para el desarrollo temprano
desde la nifiez como para los procesos de aprendizaje en general.

También se destaca la importancia de la diversidad perceptual y experiencial en la
infancia, que sumado a una alimentacibn completa y proteica ponen las
condiciones 6ptimas para el desarrollo integral de las nuevas generaciones.

Objetivos:

® Conocer y valorar el rol de la afectividad y las atmdsferas emotivas en el
aprendizaje, tanto durante la infancia como a lo largo del trayecto educativo
y la vida en general.

® |Incorporar conocimientos y herramientas que faciliten la creacion de
ambitos y atmosferas afectivas positivas que potencien el aprendizaje, el
trabajo en equipo, las relaciones interpersonales noviolentas vy
constructivas, las experiencias inspiradoras tanto individuales como
colectivas, dentro y fuera del espacio educativo.

Formato curricular: Taller
Contenidos:

® Diversidad perceptual y experiencial méas alimentacion completa y
proteinica en la infancia, bases para el desarrollo integral.

® Empatia, compasion, aprendizaje por imitacion.

® Influencia en el aprender del estado de animo propio y de la afectividad del
entorno inmediato.

® Interaccién emocional en el espacio educativo. El contagio de emociones
negativas y sus consecuencias; el contagio de emociones positivas y sus
consecuencias, individuales y grupales. La violencia se aprende, la
noviolencia también.

® Pensar racional e intuicion. La conciencia inspirada en el aprendizaje y la
produccion de conocimiento, en lo individual y lo colectivo.

Bibliografia obligatoria:
® Aguilar M., Bize R. Pedagogia de la Intencionalidad. Educando para una
conciencia activa. Homo Sapiens, Rosario, 2018.
® Maturana H. y Varela F. El arbol del conocimiento. Lumen, Buenos Aires,
2003.
® Silo. Apuntes de Psicologia. Ledn Alado, Madrid, 2014.

2. Conciencia activa e inteligencia integral: aprender a pensar-decidir-
proyectar, individual y grupalmente, en funcién social.

Sintesis explicativa:

La presente unidad esta destinada, por una parte, a establecer las diferencias y
consecuencias de dos visiones del ser humano y su conciencia claramente
opuestas: la de conciencia pasiva, moldeable y disciplinable propia del
conductismo de Skinner aun vigente en el sistema educativo y la de conciencia
activa, creativa e intencional propia de la Educacion Humanizadora y la Pedagogia
de la Intencionalidad que le da base.

Por otra parte, se desarrolla el concepto de inteligencia integral, comprendiendo
por tal no sélo el aspecto cognitivo referido a la asimilacién y comprension de la
informacion durante el trayecto educativo, sino también los aprendizajes y
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habilidades concernientes al desarrollo integral como ser humano historico y
social. En este sentido se estudian y trabajan en la experiencia temas como el
pensar, sentir y actuar coherentes, la capacidad de toma de decisiones individual y
colectivamente, el desarrollo de una ética interna basada en la auto-reflexion y
principios de accion valida, el cultivo de los registros del pensar y las capacidades
relacionadas de critica, autocritica, evaluacién, interaccion y autoevaluacion.

Objetivos:

® Conocer diferentes concepciones de ser humano y conciencia. Evaluar las

consecuencias de tales visiones en el proceso ensefianza-aprendizaje y en
el desarrollo de las nuevas generaciones y docentes como individuo, dentro
de un colectivo y en su dinamica social.

Desplegar una concepcion de inteligencia integral que permita superar el
rigido paradigma de considerar a la inteligencia sélo como capacidad de
asimilacion, memorizacion y aplicaciéon instrumental de datos, integrando
capacidades ligadas al pensar con el sentir y el actuar de modo coherente y
en funcion social, al desarrollo de una ética interna, al cultivo de la critica y
la autocritica, la evaluacion, el intercambio y la autoevaluacion.

Proyectar y probar en la experiencia estrategias de aprendizaje que
incorporen los temas y herramientas estudiados en la presente unidad
curricular.

Formato curricular: Taller

Contenidos:

La conciencia humana vista como pasiva, moldeable, programable, lleva a
considerar a quien aprende como hoja en blanco, disco vacio a llenar con
datos y programas, como sujeto a disciplinar. La concepcién de conciencia
activa, creativa e intencional, en cambio, lleva a considerar a cada ser
humano llegando al mundo con una mision, irrepetible e intransferible, en
direccion humanizadora. En esta visién es funcién de la educacién, por
parte de la sociedad que lo acoge, ayudarle en su develacion y realizacion.
Inteligencia integral como conjunto de capacidades. Pensar, sentir y actuar:
los centros intelectual, emotivo y motriz. La accion coherente: registros de
unidad y contradiccion, referencias internas en la toma de decisiones,
individuales y grupales. Una ética internalizada.

Practicas meditativas individuales y grupales, para el fortalecimiento interno
y el contacto con lo mejor de siy de las otras personas.

Los registros del pensar: el “caer en cuenta”, la experiencia del Eureka,
critica y autocritica, evaluacién, intercambio y autoevaluacion.

Bibliografia obligatoria:

Novotny A., Goyena K., Di Tomaso S. Preparando el camino de los nuevos
tiempos. Una mirada humanista sobre el aprendizaje. Hypatia, Buenos
Aires, 2016.

Anijovich R., Mora S. Estrategias de ensefianza. Otra mirada al quehacer
en el aula. Aique, Buenos Aires, 2009.

Freire P. Pedagogia del Oprimido. Siglo XXI, México, 1999.

Mera Alegria J. y otros. Guia para la Paz y la Noviolencia desde la
metodologia experiencial. Prélogo realizador por representante de la
UNESCO Peru, Lima, 2019.

Silo. Humanizar la Tierra. Leviatan, Buenos Aires, 2011.
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3. Imaginacion, atencion e intuicién en la dindmica ensefianza-aprendizaje.
Sintesis explicativa:

El concepto de conciencia activa e intencional reconoce un papel esencial a la
imagen en la relacién entre el individuo y su medio, tanto externo como interno.
Aqui se considera a la imagen no sélo de tipo visual, sino también auditiva,
gustativa, olfativa, tactil, cenestésica y kinestésica. La integracion de lo percibido
por los diferentes sentidos, externos e internos y, a su vez, la produccién de
imagenes de respuesta hacia dichos medios es tarea de la conciencia. Se trata de
una elaboracion compleja que no es siempre mecdanica, refleja, sino que,
entramada por la intencionalidad puede ser diferida, elaborada, elegida en base a
experiencias anteriores 0 incluso reelaborada creativamente en combinaciones
inéditas, en funcion de lo proyectado a futuro.

La plasticidad de la imagen, su posibilidad de transformismo, asi como la
permanente imbricacion de la misma con una carga afectiva y un tono corporal
determinado otorgan al comportamiento humano su singular caracteristica de
imprevisibilidad, sus aptitudes investigativas, creativas, siempre abiertas a la
exploracion de lo desconocido y la construccion de lo nuevo en todos los campos
de la sociedad.

El inagotable impulso hacia el crecimiento y la evolucion desde lo simple hacia lo
complejo, inherente a todo lo existente, se intenta develar y resaltar aqui en sus
manifestaciones cotidianas, tanto en nuestro comportamiento vital en general
como dentro del espacio educativo y los procesos de aprendizaje en particular.

En esta unidad curricular abordamos estos temas de modo tanto tedrico como
experiencial, estudiandolos y relacionandolos con situaciones y estrategias
concretas de la dinamica ensefianza-aprendizaje.

Objetivos:

® Comprender el funcionamiento intencional de la conciencia en su relacion
con el mundo, tanto externo como interno, a partir del estudio de la imagen,
sus funciones y caracteristicas principales, determinantes tanto en el
aprendizaje y la creatividad como en el comportamiento personal,
interpersonal y social.

® Estudiar y corroborar en la experiencia el funcionamiento de la imaginacion,
la atencion y la intuicion, intentando comprender como diferentes
estrategias pedagogicas y condiciones de trabajo dentro del espacio
educativo pueden potenciar y flexibilizar dichas capacidades, o por lo
contrario rigidizarlas y atrofiarlas.

® Develar el vector evolutivo inherente a todo proceso humano y de la vida en
general, la capacidad de adaptacion creciente que lo habilita, para su
aplicacion y potenciacién en los procesos y espacios educativos en que se
desenvuelve nuestra actividad.

Formato curricular: Taller
Contenidos:
® Conciencia activa, imaginaciéon e intencién. Tipos de imagen: visual,
auditiva, olfativa, gustativa, tactil, cenestésica y kinestésica. Funciones de la
imagen. Plasticidad de la imagen. La imagen y su relacién con la afectividad

y el tono corporal.
® Imaginacion y atencién en la nifiez, adolescencia y juventud, la influencia de
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la educacion. Imaginacion mecanica e imaginacion intencional, creatividad.
Atencidn tensa y atencion dis-tensa. El concepto de habilitar. El gusto por
los nuevos aprendizajes.

® Concepto de ser humano histérico y social: el mundo como objeto de
transformacion y humanizacion. Respuesta mecanica y respuesta diferida,
elegida, intencional. Conciencia de si, intuicion, accion reflexiva. Valoracion
del intentar, experimentar, explorar. El gran motor de la curiosidad humana.

® Concepto de evolucion. Adaptacion creciente = adaptacion mas
transformacion, tanto del medio natural y social como de si mismo.

Bibliografia obligatoria:
® Aguilar M., Bize R. Pedagogia de la Intencionalidad. Educando para una
conciencia activa. Homo Sapiens, Rosario, 2018.
® Novotny A., Goyena K., Di Tomaso S. Preparando el camino de los nuevos
tiempos. Una mirada humanista sobre el aprendizaje. Hypatia, Buenos
Aires, 2016.

4. Nuevos roles en el espacio educativo.
Sintesis explicativa:

Estamos inmersos en un sistema educativo cuyos paradigmas filoséficos
fundantes - positivistas- se remontan al siglo XIX, llevados a la practica aulica a
través de estrategias reproductivistas e instrumentalistas elaboradas en los
primeros afios del 1900 con el advenimiento de la produccién industrial en serie.
Estrategias puestas, desde la década de 1970 en adelante, al servicio de un
sistema socioecondémico basado en el dinero y la acumulacion de la ganancia en
manos de pocas personas, pretendiendo disciplinar y formar a las mayorias como
simples engranajes y consumidoras sometidas las leyes del mercado. Claramente
el mundo ha cambiado a lo largo de los Ultimos siglos y continla cambiando cada
vez mas aceleradamente en las Ultimas décadas, de la mano tanto de la ciencia y
la tecnologia, como de la sensibilidad y valores de las nuevas generaciones; al
tiempo que es atravesado por crisis econdomicas, ambientales, sociales y
culturales que evidencian un momento de inflexion inédito en la historia humana.

No sorprende entonces que la educacion se encuentre también en un proceso de
crisis y replanteo radical sobre el para qué educar, sus bases filoséficas, teorias y
estrategias pedagogicas. La adecuada incorporacién de las nuevas tecnologias a
la dinAmica de ensefianza-aprendizaje, con orientaciones y modos de trabajo que
respondan a las necesidades y aspiraciones presentes en las nuevas
generaciones, es un imperativo de nuestro tiempo y uno de los campos de estudio
y experimentacion mas activo hoy dentro de la comunidad educativa.

Intentamos en esta cuarta unidad curricular reflexionar sobre dichos temas,
explorar en nuevas experiencias y estrategias coherentes con una educacion de
orientacion humanizadora y transformadora en las condiciones de este siglo XXlvy,
muy especialmente, esbozar nuevos roles necesarios y posibles para quienes
formamos parte del espacio educativo.

Objetivos:
® Reflexionar individual y colectivamente sobre las condiciones en que vive
hoy la sociedad y como percibimos este acelerado momento de cambios en
el campo de la educacién, especialmente en relaciéon a los avances

cientffico-tecnolégicos, internet, las redes sociales.
® Concientizar grupal y colectivamente el concepto generacion, la propia
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experiencia vital al respecto y los comportamientos de cada generacion en
relacion con las nuevas tecnologias y los cambios sociales.

Explorar y evaluar experiencias significativas en la incorporacion de las
nuevas tecnologias a la dinamica ensefianza-aprendizaje, durante las
diferentes etapas del trayecto educativo.

Esbozar las caracteristicas requeridas hoy para los roles de cada docente,
en las condiciones actuales y desde la mirada de una Educacion
Humanizadora que considera a cada estudiante como un sujeto con
derechos, un ser activo del aprendizaje y portador de una mision
transformadora del medio social.

Elaborar estrategias para experimentar, en el espacio educativo que nos
desempefiemos, nuevos roles y practicas aulicas que integren activa y
equilibradamente las nuevas tecnologias.

Formato curricular: Taller

Contenidos:

Breve panoramica historica de los principales hitos en la conformacion del
sistema educativo actual, vistos en relacion al contexto social de cada
momento.

Caracterizacion del momento actual en lo social y lo educativo. Concepto
de generacién. Generaciones presentes en el momento actual.

Las nuevas generaciones como sujetos con derechos y activos del
aprendizaje. Nativos digitales, millennials y centennials en la dinamica
ensefianza-aprendizaje.

Etapas en el aprendizaje: 0-5; 6-11; 12-17; 18-24; 25 en adelante.

Vocaciéon y mision vital personal en funcién social. El rol de cada docente,
motivando y creando condiciones para el aprendizaje significativo. Aprender
y crecer en conjunto, como seres humanos integros.

Las TIC en el proceso de aprendizaje. El aprendizaje auto-organizado en
grupos con utilizacion de las nuevas tecnologias e internet. EI proyecto
SOLE (Entornos de Aprendizaje Auto-organizado). Preguntas disparadoras

y estimulo emotivo.

Bibliografia obligatoria:

Dussel I, Quevedo L.A. Educacién y nuevas tecnologias: los desafios
pedagdgicos ante el mundo digital. Fundacién Santillana, Buenos Aires,
2010.

Novotny A., Goyena K., Di Tomaso S. Preparando el camino de los nuevos
tiempos. Una mirada humanista sobre el aprendizaje. Hypatia, Buenos
Aires, 2016.

Mitra S. y otros. Guia de implementacion de Entornos de Aprendizaje Auto-
Organizado. SOLE Argentina, 2010.

5. Dialogo intergeneracional y construccion conjunta del conocimiento

Sintesis explicativa:

La teoria del aprendizaje propia de la Pedagogia de la Intencionalidad ve a cada
ser humano llegando al mundo con una misidn en direccion humanizadora. En el
mismo sentido, considera que cada generacion ingresa al escenario social e
histérico portando no sélo una sensibilidad, escala de valores y aspiraciones
singulares, sino también una determinada misién a cumplir en la dinamica de la
evolucion humana. Ortega y Gasset decia que “toda generacion tiene una
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dimension en el tiempo histérico, es decir, en la melodia de las generaciones
humanas viene justamente después de tal otra, como la nota de una cancion
suena segun sonase la anterior”; mas precisamente, afirmaba que “las variaciones
de la sensibilidad vital que son decisivas en la historia se presentan bajo la forma
de generacion”.

Nos parece muy importante reflexionar y comprender estas cosas en un momento
de crisis y cambios acelerados como el actual. Asi, en esta Ultima unidad curricular
vamos a estudiar y relacionar con la propia experiencia vital las caracteristicas de
valores, intereses y sensibilidad de las generaciones actuantes en el momento
presente. También, a partir de definir los conceptos de paisaje y mirada,
comprender cdmo se ha configurado nuestro “paisaje de formacién” ya desde los
primeros afios de vida, y verificar cuan diferente es al paisaje de las generaciones
gue nos anteceden y suceden.

Desde esta comprension, observando la propia experiencia vital y gracias al
intercambio y el trabajo conjunto con el otro diverso, es que se hace posible
cultivar la flexibilidad interna necesaria para una comunicacion fluida y significativa
entre las diferentes generaciones que interactian en el mismo espacio educativo.
Y mas aun, la construccion conjunta del conocimiento entre ellas puede volverse
no solo factible sino también entusiasmante e inspiradora.

Objetivos:

® Reconocer y concientizar en la experiencia las caracteristicas singulares de
las generaciones presentes hoy en nuestra sociedad.

® Comprender en la propia experiencia vital el funcionamiento del “paisaje de
formacién’, su papel en la interaccion con otras generaciones, en las
dificultades y posibilidades que se nos presentan dentro del espacio
educativo.

® Disefiar y verificar en jornadas intergeneracionales estrategias de
flexibilizacion interna, comunicacion significativa, reciprocidad en la acciony
construccion conjunta del conocimiento.

Formato curricular: Taller

Contenidos:

® Conceptos de paisaje y mirada: paisaje externo es lo que percibimos de las
cosas, paisaje interno es lo que tamizamos de ellas con el cedazo de
nuestro mundo interno. Estos paisajes son uno Yy constituyen nuestra
indisoluble vision de la realidad.

® E| paisaje de formacion: sensibilidad, valores e intereses de cada
generacion. La dialéctica generacional.

® Mision personal y misién generacional en un momento y ambito
determinados.

® Flexibilidad interna y empatia para la escucha, el dialogo y el trabajo en
equipo intergeneracional.

® Seminario integrativo: Jornada intergeneracional de estudio, experiencia e
intercambio.

Bibliografia obligatoria:

Ortega y Gasset J. En torno a Galileo. Tecnos, Madrid, 2012.

Ortega y Gasset J. El tema de nuestro tiempo. Tecnos, Madrid, 2002.

® |PSOS Consultora. Generacién Z: guia para la correcta comunicacion.
Buenos Aires, 2019.
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® Silo. Humanizar la Tierra. Leviatan, Buenos Aires, 2011.

® Aguilar M., Bize R. Pedagogia de la Intencionalidad. Educando para una
conciencia activa. Homo Sapiens, Rosario, 2018.

® Novotny A., Goyena K., Di Tomaso S. Preparando el camino de los nuevos
tiempos. Una mirada humanista sobre el aprendizaje. Hypatia, Buenos
Aires, 2016.

6. Trabajo final.

Sintesis explicativa:

El trabajo final consistirA en un trabajo individual que incluya una produccién
escrita de sobre un tema especifico del &rea de formacién del presente postitulo, a
eleccion del cursante, en la cual se visualice el proceso del cursante en los
diferentes moddulos y la utilizacion de estrategias especificas de Investigacion
Educativa.

El taller pretende acompafiar la produccion del trabajo final de los cursantes de
dos maneras. Por un lado, con el desarrollo de algunas herramientas pertinentes
para abordar el andlisis de las propuestas; y por otro, con el abordaje de
cuestiones vinculadas con las particularidades textuales y de orden retorico en la
produccién este tipo de escritos.

Objetivos:

® Acompafar y orientar a los alumnos, a través de un taller, en el proceso de
elaboracion del Proyecto de Trabajo final.

® Reflexionar sobre los aspectos tedricos y metodolégicos para la elaboracion
del Trabajo.

® Orientar a los estudiantes sobre como transformar un problema de interés,
expresado en preguntas iniciales, en un problema de investigacion
relevante y factible de ser desarrollado como proyecto de trabajo final.

® Reflexionar sobre la importancia de la escritura en tanto practica que
favorece la produccion y comunicacion de conocimientos acerca de la
tarea.

Formato curricular: Taller

Contenidos:
® Qué es un trabajo de escritura académica. El Plan de Trabajo y el trabajo
en si: diferencias.
® Objetivos y propadsitos.

® Lineamientos para la elaboracién del trabajo.

® Busqueda bibliografica. Acceso a las bases de datos. Citas y referencias
bibliograficas. La organizacion del material.

® La definicion del area tematica y su delimitacion. Planteamiento de la
hipotesis o del problema. La formulacién del problema.

® Fundamentos. Antecedentes en el tema. Identificacion de los argumentos a
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favor y en contra. Razones y argumentos. Justificacion. Identificacion del
marco teorico.

® Objetivos generales y especificos.

® La estructura del Plan de Trabajo. Elaboracién del proyecto de trabajo.
Metodologia, Métodos de trabajo.

Bibliografia obligatoria:

® Arnoux, E., Borsinger, A., Carlino, P., di Stefano, M., Pereira C. y Silvestri,
A. (2004). La intervencion pedagdgica en el proceso de escritura de tesis de
posgrado. Revista de la Maestria en Salud Publica, 2 (3) 1-16. Disponible
en: https://www.aacademica.org/paula.carlino/169

® BERICAT, E. La integracién de los métodos cuantitativos y cualitativos en la
investigacion social, Ariel1998 Cap. 4, pp. 91-102.

® CANALES C. M. (Coord.) Metodologias de Investigacion Social.
Introduccién a los oficios. Santiago. LOM, 2006.

® CARLINO, P. La experiencia de escribir una tesis: contextos que la vuelven
mas dificil’.  Comunicacion al Il Congreso Internacional de la Céatedra
UNESCO de Lectura y Escritura, Universidad Catdélica de Valparaiso, Chile,
5-9 de mayo 2003. En:
https://media.utp.edu.co/referencias-
bibliograficas/uploads/referencias/ponencia/239-la-experiencia-de-escribir-
una-tesis-contextos-que-la-vuelve n-m-s-difcilpdf-OGf01 -articulo .pdf

® DELGADO, J. M, y GUTIERREZ, J., Métodos y técnicas cualitativas de
investigacion, Madrid, Ed. Sintesis, 2007.

® Eco, Umberto (1999), COmo se hace una tesis. Técnicas y procedimientos
de investigacion, estudio y escritura, Barcelona, Gedisa, Capitulo 1, pp. 18-
26

® HERNANDEZ, R. et al, Metodologia de la Investigacién. Cuarta Edicion,
McGrawHill, México, 2006. Capitulo 4, pp. 63-98 y Capitulo 6, pp. 121-154.

® MORENO PESTANA, J.L. ¢Qué significa argumentar en Sociologia? El
conocimiento sociolégico segun Jean Claude Passeron. RES. Revista
Espariola de Sociologia, ISSN-e 1578-2824, N°. 3, 2003, pags. 51-67

® Sautu, R. y otros, Recomendaciones para la redaccion del marco teérico,
los objetivos y la propuesta metodolégica de proyectos de investigacion en
ciencias  sociales. En CLACSO, Coleccion campus virtual:
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/campus/metodo/RS Capitulo%2

03.pdf.

Evaluaciones y trabajo final de acreditacion.

Al finalizar cada unidad curricular se desarrollara una instancia de evaluacion con
caracter de integracion que permita a cada estudiante la comprension teorico-
experiencial de los contenidos tratados en cada espacio. De este modo, se ira
promocionando cada instancia e integrando la totalidad de los contenidos
propuestos en las unidades curriculares.

El trabajo final individual se planteard de tal modo que permita una evaluacion
integral por parte del equipo docente, entre pares y de autoevaluacion;
desarrollandose para ello en tres etapas: 1. elaboracion escrita de un proyecto de
aplicacion de los conocimientos y experiencias integradas a una situacion de
ensefianza en contextos institucionales; 2. presentacion, intercambio y evaluacion
critica entre pares; 3. Autoevaluacion y conclusiones finales.
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El proyecto elaborado por cada estudiante sera entregado al Comité Académico a
cargo para su evaluacion académica.

Modalidad de Direccion Académica:

La direccion académica del postitulo estara a cargo de un Coordinador de Carrera,
designado de acuerdo con la normativa jurisdiccional e institucional
correspondiente.

El Coordinador debera cumplir con las funciones asignadas para su rol por la
normativa vigente, pero especialmente tendra que:

> Ejercer tareas de supervision académica de los espacios curriculares,
especialmente en lo que respecta a la evaluacién sistematica de la calidad de
la ensefianza del postitulo.

» Informar sobre el desarrollo académico de la propuesta.

» Orientar, asesorar y acompafara al equipo docente en sus tareas
especificas, promoviendo el trabajo en equipo.

» Promover y gestar convenios de cooperacion con otras instituciones
(universidad, escuelas de la zona, municipio, etc.) beneficiosos para el
desarrollo del postitulo, ad referéndum del Consejo Directivo.

Procedimientos de evaluacion institucional de la implementacion de la
propuesta:

Se propone en forma complementaria realizar instancias evaluativas que
consistirdn en la realizacion de una encuesta de opinién y de caracter anénimo a
los cursantes del postitulo, una encuesta de autoevaluacién de los docentes y un
informe de la coordinacion, al finalizar el cursado de cada modulo o taller.

Finalmente se realizara un informe que sistematice y triangule los resultados de
estos instrumentos de evaluacion que sera motivo de analisis y reflexion por parte
del cuerpo docente y la coordinadora de carrera en las instancias generadas a tal
fin, de manera que esta dinamica permita promover la toma de decisiones sobre el
desarrollo del postitulo con el objetivo de realizar las mejoras necesarias para
optimizar la calidad de la formacion, a partir de contemplar las distintas miradas
involucradas.

Esta evaluacion es de caracter continuo y tiene la intencionalidad de promover y
naturalizar una cultura de evaluacion institucional.

Convenios con instituciones y modalidades de cooperacion acordadas con
dichas instituciones:

El dia 11 de noviembre de 2016 se realizo la firma del Convenio Especifico de
colaboracion entre la Facultad de Educacion de la UNCuyo y el ISFDyT 9- 002 T.
Godoy Cruz.
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