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REGLAMENTO MARCO DE PRACTICA PROFESIONAL Y RESIDENCIA DOCENTE

PARTE |

DISPOSICIONES GENERALES
A. ENCUADRE POLITICO Y NORMATIVO.

1.

6.

El presente reglamento se fundamenta en la condicién federal de construccion
de las politicas de formacion docente, enmarcadas en la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206; dentro de los &mbitos del Ministerio de Educacion de la
Nacién, del Consejo Federal de Educacién, del Instituto Nacional de Formacién
Docente, y en particular, de la Direccion de Educacion Superior e Institutos
dependientes de la Direccion General de Escuelas de la Provincia de Mendoza.

En el escenario de las transformaciones acontecidas en materia educativa, a
partir de la Resoluciéon N° 24-CFE-07, la cual establece los lineamientos para la
elaboracion de los disefios curriculares de formacion docente, la Jurisdiccion de
Mendoza en sus disefios curriculares contempla a la Practica Profesional y
Residencia Docente como el eje vertebrador dentro de la formacion inicial.

Las Practicas y Residencia Docente como campo de formacién requieren de un
proyecto de trabajo interinstitucional que involucre tanto a Institutos de
Educaciéon Superior como a escuelas y organismos sociales. Es necesario
superar la historica tradicion de concebir a las escuelas como el "lugar de
aplicacion" o el "lugar de practica", sin vinculacion directa con los dispositivos del
Campo de Formacion; y afianzar la articulacion de los Institutos de Educaciéon
Superior con las escuelas e instituciones asociadas a la formacién docente.

La Resolucion N° 2791 / 19: REGLAMENTO MARCO DE
PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE para los profesorados de los Institutos
de Formacién Docente, de gestion estatal y privada, dependientes de la
Direccion General de Escuelas; el cual determina que los Institutos de Formacion
Docente deberan elaborar el Reglamento Institucional de Practica Profesional y
Residencia Docente (PPRD) en el marco de lo establecido por esta norma;
permitiendo institucionalizar las articulaciones y vinculaciones entre institutos
formadores y escuelas asociadas.

El sistema formador exige fortalecer la organizacion politico-institucional y
consolidar un conjunto de relaciones interinstitucionales con el sistema
educativo, las escuelas, diversas organizaciones y sus territorios. Esto implica
construir un didlogo permanente que establezca un vinculo diferente entre los
organismos publicos, privados, escuelas de los distintos niveles y modalidades.

Este reglamento se sustenta en los siguientes principios:
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a. Proyecto politico: La formacion docente se inscribe en un proyecto politico
federal y educativo, materializado a través de los acuerdos en el marco del
Consejo Federal de Educacién, el Instituto Nacional de Formacion Docente y
los organismos educativos jurisdiccionales.

b. Territorialidad: El Sistema formador requiere tanto de la formacién de los
agentes del sistema educativo y de la produccién de aportes para el
desarrollo de la educacion en las escuelas, como de la elaboracion de un
vinculo sostenido y permanente con el sistema educativo, sus politicas, las
escuelas y su territorio.

c. Integracion: Reconoce como instituciones asociadas a escuelas,
instituciones y organizaciones socio — culturales en los territorios, tanto de
gestion estatal como privada, que, directas o indirectamente, participan en la
formacion docente y pueden ser aliados estratégicos en el proyecto formativo.
d. Co-responsabilidad en la formacion: Las instituciones asociadas son
participantes activos en la formacién docente, en las definiciones referidas
tanto a sujetos y a instituciones como a las tareas de formar y ser docente.

e. Articulacion: La necesaria articulacion de las instituciones formadoras con
las instituciones asociadas que participan en el desarrollo socio — cultural en
los territorios.

7. El Reglamento de Practica Profesional y Residencia Docente del Instituto de
Formacion Docente y Técnica Tomas Godoy Cruz 9-002 constituye un
dispositivo normativo orientado a:

a. Regular el Campo de la Formacién de la Practica Profesional y Residencia
de los profesorados en el instituto e instituciones asociadas.

b. Fortalecer las acciones formativas con las instituciones asociadas para el
desarrollo de practicas, producciones, intervenciones y experiencias
pedagdgicas durante el proceso de formacion inicial docente, en los diversos
contextos y particularidades educativas.

8. En sintonia con la politica educativa provincial, son antecedentes de la
Resolucion N° 2791-19: el RAM; las Actas acuerdo con las Direcciones de linea;
los reglamentos institucionales de practica y residencia preexistentes; el
relevamiento de experiencias formativas de los IFD; convenios y acuerdos entre

los IFD y las instituciones y organizaciones asociadas, entre otros.

B. AMBITO Y AUTORIDAD DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE PRACTICA
PROFESIONAL Y RESIDENCIA DOCENTE.
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9. El Reglamento de Préactica Profesional y Residencia Docente se aplica a todos
los profesorados existentes y que puedan existir del Instituto de Educacion
Superior de Formacion Docente y Técnica Tomas Godoy Cruz 9-002 (ISFDy T
9-002 Tomas Godoy Cruz) y constituye una norma marco de cumplimiento
obligatorio para este Instituto.

10. El presente reglamento es aprobado por el Honorable Consejo Directivo, y
avalado por la Direccion de Educacion Superior.

C. AMBITO DE GESTION DEL REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL Y
RESIDENCIA DOCENTE.

11. El ambito de gestion del Reglamento de Practica Profesional y Residencia
Docente del ISFD y T 9-002 Tomas Godoy Cruz esta constituido por:

a. El a&mbito de gestién interinstitucional compuesto por el Instituto de
Formacién Docente y las instituciones asociadas del contexto inmediato; que
se materializa en un proyecto de vinculacién co-formativo durante el proceso
de formacién docente inicial y se especifica en el Convenio Interinstitucional
de Practica y Residencia Docente.
b. El ambito de gestidn curricular constituido en los trayectos e instancias
formativas especificadas en los Disefios curriculares y desarrolladas por los
equipos docentes de las instituciones formadoras y asociadas, y se concretiza
a través del Plan Interinstitucional de Accion.

PARTE Il
EL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y RESIDENCIA DOCENTE
A. CONSIDERACIONES GENERALES

12. La Préctica Profesional y Residencia Docente constituye uno de los campos en
la Formacién Docente Inicial, orientado al desarrollo de las capacidades para la
intervencion pedagadgica, en las instituciones asociadas y en las aulas, a través
de la participacion e incorporacion progresiva de los estudiantes en distintos
contextos educativos.

13. El Campo de la Practica Profesional y Residencia Docente se concibe como un
eje vertebrador y como entidad interdependiente dentro del curriculum de la
Formacion Docente Inicial.

14. La formacion en la practica docente resignifica los saberes de los otros campos
curriculares a través del andlisis, la reflexion y la accion en la intervencion

docente contextualizada.
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B. FINALIDADES FORMATIVAS

15. El Campo de la Practica Profesional y Residencia Docente se organiza en torno
a las siguientes finalidades formativas:

a. Contribuir a la mejora de la formacion docente para los niveles y
modalidades del sistema educativo provincial.
b. Posibilitar que los estudiantes del ISFD puedan realizar sus practicas
formativas en instituciones dependientes de la DGE u organismos
equivalentes.
c. Conformar experiencias simbolizantes y subjetivantes, propias del saber
practico, susceptibles de transformar, desarrollar y consolidar la identidad
docente.
d. Propiciar la intervencion pedagoégica graduada de los estudiantes en
formacion, por medio de situaciones guiadas y acompafiadas, que permitan
acceder a la diversidad y complejidad de la realidad educativa.
e. Posibilitar la indagacién, sistematizacion, analisis y aprendizajes propios de
experiencias y tareas de ensefianza situadas.
f. Promover un espacio de trabajo sistematico de las practicas docentes con el
objeto de aportar/construir elementos concretos para el desempefio de la

tarea de la ensefianza — aprendizaje.

C. ORGANIZACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y RESIDENCIA
DOCENTE

Sobre la organizacion curricular del CPPRD
16. Los Disefios Curriculares de los Profesorados de Formacién Docente,
aprobados por la Direccion General de Escuelas, especifican: las unidades
curriculares y sus formatos, carga horaria y régimen de cursado del Campo de la

Practica Profesional y Residencia Docente.



17. CUADRO DE CANTIDAD HORARIA

CARGA HORARIA TOTAL | PORCENTAJE ESTABLECIDO POR RESOLUCION
PPDI ENTRE EL 40% Y EL 50%
PPD I ENTRE EL 50% Y EL 60 %
PPDIII ENTRE EL 50 % Y EL 60%
PPD IV ENTRE EL 60% Y EL 70 %

TENER EN CUENTA QUE EL RESTO DE HORAS SEGUN DISENO CURRICULAR SE
DEBEN CUMPLIR EN FORMA EFECTIVA EN LOS ENCUENTROS SEMANALES CON
LOS DOCENTES A CARGO.

18. La carga horaria a cumplimentar en las instituciones asociadas en el espacio de

la Practica Profesional y Residencia Docente no podra ser menor al 80% del total
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de horas determinadas en los disefios curriculares, lo cual corresponde a 307
horas catedras para los Profesorados de Nivel Secundario, los Profesorados de
Educacion Primaria e Inicial y Profesorado de Artes Visuales.

19. Los talleres, ateneos y otros formatos posibles del Campo de la Préactica
Profesional y Residencia Docente podran desarrollarse indistintamente en las
instituciones formadoras y/o asociadas en el marco del plan interinstitucional de

accion de Préctica Profesional y Residencia Docente.

Sobre los Convenios de Practica Profesional y Residencia Docente (CyPPRD)

20. Los Convenios de PPRD son acuerdos explicitos entre partes que convienen
acciones formativas en el marco de la practica profesional, concebida esta como
un conjunto de procesos complejos y multidimensionales asociados a las tareas
que un docente realiza en su puesto de trabajo.

21. Los convenios de PPRD comprenden distintos Ambitos de concrecion:

- En el &mbito de concrecién Jurisdiccional: se establecieron acuerdos que
tienen como propdsito generar acciones conjuntas y compromisos de
colaboracibn mutua entre la Direccibn de Educacion Superior y las
Direcciones de Linea de la DGE, organismos publicos y organizaciones
sociales.

- En el ambito de concrecion Institucional: se construyen los acuerdos de
trabajo cooperativo entre las autoridades del ISFD y T 9-002 Tomas Godoy
Cruz y supervisores o0 autoridades equivalentes de las instituciones
asociadas, se concretiza en Convenios Interinstitucionales (Cl) de PPRD. En
él se definen los criterios de seleccion de escuelas e instituciones asociadas
vinculadas al IFD y T 9-002 Tomas Godoy Cruz de modo de validar y
acompafar los procesos de formacion en la PPRD. El Cl de PPRD debera ser
firmado por las autoridades del IFD y T 9-002 Toméas Godoy Cruz, aprobados
por el Consejo Directivo en resolucion especifica, y el supervisor de la seccion
correspondiente a la escuela asociada o autoridad equivalente para las
instituciones sociales, ad referendum de la Direccion de Educacién Superior.

Tendra una vigencia de 4 afios .

- En el ambito de concrecion curricular: El Cl sera materializado por los
planes interinstitucionales de accién entre el instituto formador y la institucion
asociada en los cuales se especifique: actividades, responsables vy
cronogramas de tareas del CPPRD. El Plan Interinstitucional de Acciones

(PIA) de PPRD especificara agenda de intervenciones formativas y seré
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acordado entre el responsable del Coordinacion de PPRD y las autoridades
de cada instituciébn asociada. Los PIA deberan ser previos y condicién
indispensable e ineludible para cualquier instancia, accion o intervencion del
Campo de la Practica Profesional y Residencia Docente en las instituciones
asociadas deberan estar avalados explicitamente por las autoridades
institucionales asociadas y el Consejo Académico de la institucién formadora.
Tendran una duracion de un ciclo lectivo y deberan ser comunicados y
difundidos entre los equipos docentes de las instituciones asociadas y
formadoras.

Sobre las responsabilidades de la institucién formadora
22. Son responsabilidades de la institucién formadora:

a. Colaborar en el disefio y desarrollo de iniciativas socioeducativas,
disciplinares, pedagdgicas y didacticas que promuevan la formacién docente
inicial y continua asi como el acceso equitativo al conocimiento, que se
realicen en el marco del campo de la PPD.
b. Fortalecer la formacion inicial de los estudiantes dentro del Campo de la
Formacién en la PPRD para el desarrollo de las capacidades que impliquen
apropiarse con integralidad y significatividad de la complejidad de lo escolar y
otros contextos educativos en escenarios reales con alumnos reales.
c. Informar a las supervisiones y escuelas asociadas de las acciones en
proceso de desarrollo del IFD y T 9-002 Tomas Godoy Cruz en areas de
interés mutuo, en particular aquellas relativas al Campo de la Formacién en la
PPRD.
d. Programar en la agenda pedagdgica institucional encuentros con la
supervision (o autoridad equivalente) y autoridades responsables de las
instituciones asociadas para analizar, reflexionar y resignificar aspectos

relacionados con la Practica Profesional y Residencia Docente.

Sobre las responsabilidades de las instituciones asociadas
23. Las instituciones asociadas tendran las siguientes responsabilidades:
a. Colaborar en iniciativas socioeducativas, disciplinares, pedagodgicas y
didacticas, que promuevan la formacién docente inicial y continua asi como el
acceso equitativo al conocimiento, que se realicen en el marco del campo de
la Practica Profesional y Residencia Docente.
b. Brindar a través de las instituciones educativas a su cargo, apoyo

profesional a los estudiantes del IFD y T 9-002 Toméas Godoy Cruz y docentes

6
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responsables de la Practica Profesional y Residencia Docente para el
fortalecimiento de la formacion inicial.

c. Recomendar al IFD y T 9-002 Tomas Godoy Cruz las acciones o
actividades que pudiesen contribuir al mejor desempefio de docentes y
estudiantes en la relacién entre instituciones asociadas y docentes del Campo
de la Practica Profesional y Residencia Docente, en el marco de inclusion e

igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento.

responsabilidades compartidas entre instituciones formadoras vy

Las instituciones formadoras y asociadas tendran las siguientes

responsabilidades:

- ldentificar acciones socioeducativas para el fortalecimiento del rol docente
en el marco de la PPRD.

- Promover una educaciéon permanente ofreciendo acciones que favorezcan
el mejor desempefio de los docentes y estudiantes, el fortalecimiento de las
trayectorias estudiantiles, la actualizacion disciplinar, pedagdgica y didactica y
la articulacion interniveles.

- Desarrollar redes de intercambio y su fortalecimiento de manera sostenida
con el fin de enriquecer construcciones intersubjetivas, reconocidas y
compartidas institucional y socialmente.

- Consolidar una comunicacién fluida que habilte a la construcciéon
democrética de los procesos formativos relacionados con el campo de la

Practica Profesional y Residencia Docente.

Sobre la organizacion del Campo de la Practica Profesional y Residencia Docente en

la institucion formadora enel IFDy T 9-002 Tomas Godoy Cruz.

25. El equipo de conduccion y autoridades del IFDy T 9-002 Tomas Godoy Cruz

(rector, vicerrector, director, regente) con relacién al Campo de la PPRD, tendra

las siguientes responsabilidades:

a. Firmar y hacer cumplir el Convenio Interinstitucional co-formativo de
PPRD.

b. Garantizar las condiciones institucionales de recursos pedagoégicos y
flexibilidad de tiempos y espacios necesarios para el desarrollo efectivo de la
formacion en la PPRD.

c.  Contribuir al fortalecimiento de la vinculacion del Instituto con el contexto

regional y las instituciones asociadas.
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d. Definir y acordar criterios de trabajo conjunto y articulacién entre los
equipos docentes del CPPRD de IFD y T 9-002 Tomas Godoy Cruz y las
instituciones asociadas.

e. Patrticipar en reuniones de articulacién convocadas por la DES.

f. Promover el trabajo colaborativo y de equipo, en un clima cordial y fructifero
entre los docentes y estudiantes.

g. Presentar al Consejo Directivo el orden de mérito de los perfiles docentes
en el otorgamiento las horas cétedra del CPPRD.

26. El Campo PPRD de todos los profesorados sera gestionado y coordinado por la
Coordinacibn de Practica Profesional y Residencia Docente cuya
responsabilidad seré transversal a todas las carreras docentes la institucion
formadora y con nivel de decision equivalente a las coordinaciones de carrera.

27. El responsable de gestionar y coordinar el Campo de Practica Profesional y
Residencia Docente debera cumplimentar los requisitos y procedimientos de
acceso Yy duracion correspondiente a los cargos de gestidn de las instituciones
de educacién superior, dependientes de la DGE, estipulados en la normativa
correspondiente.

28. La carga horaria a asignar al responsable de gestionar y coordinar el Campo de
la Practica Profesional y Residencia Docente se estipula entre un minimo de 12
horas catedra y un maximo de 24 horas cétedra. En el ISFD y T 9-002 Tomas
Godoy Cruz teniendo en cuenta la cantidad de carreras y estudiantes se
designan dos responsables con las mismas funciones: Coordinador/a de Practica
Profesional y Residencia Docente de Nivel Inicial, Nivel Primario y Profesorado
de Artes Visuales y Coordinador/a de Practica Profesional y Residencia Docente
de Nivel Secundario y Profesorado de Artes Visuales para dicho nivel, asignando
12 horas catedras a cada cargo.

29. La Coordinacién del CPPRD tendra a su cargo las siguientes funciones:

a. Formar parte del equipo de gestidon institucional y constituirse como
miembro activo del Consejo Académico del IFD.

b. Coordinar, organizar, acompanar y establecer los escenarios adecuados y
correspondientes para el buen desempefio y desarrollo del Campo de la
Formacion en la PPRD de cada profesorado.

c. Organizar la distribucién de los estudiantes en las distintas escuelas
asociadas y/u organizaciones en los distintos contextos y modalidades
educativas.

d. Organizar y planificar las actividades relacionadas con el Campo de la
PPRD.
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e. Articular de modo horizontal y vertical de las unidades curriculares,
ateneos, seminarios y talleres de cada carrera con sus correspondientes
practicas profesionales.

f. Integrar y acompariar al equipo docente a cargo de las PPRD.

g. Coordinar las actividades del Campo de PPRD dentro del instituto formador
y con las instituciones asociadas.

h. Asignar el area de su responsabilidad y la cantidad de estudiantes a cada
profesor del Campo de PPRD.

i. Articular acciones con las otras coordinaciones del IFD y con politicas
estudiantiles.

j. Propiciar la participacion de los docentes de los otros campos de formacion
en el Campo de la Formacién en la PPRD.

k. Firmar y hacer cumplir los CI (convenios interinstitucionales) de PPRD.

I. Analizar y resolver situaciones propias del campo de la practica y residencia

docente.

EQUIPOS DOCENTES RESPONSABLES DEL CPPRD.
Sobre los docentes formadores del CPPRD en el IFD y T 9-002 Toméas Godoy
Cruz

30. El equipo docente del CPPRD en el ISFD y T 9-002 Toméas Godoy Cruz estara
constituido por todos/as los/as docentes a cargo de las unidades curriculares del
Campo de la Formacion en la PPRD de todos los profesorados del Instituto de
1ro al 4to afio.

31. La designacion de los docentes a cargo del CPPRD de 1° a 3° afio se realizara
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

32. En la PPRD correspondiente al 4to afio, la designacién de los docentes a cargo
del CPPRD se realizara de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y por
grupo de estudiantes, considerando los diversos profesorados:

a. En los profesorados de Educacion Secundaria cada comisién se
conformara con dos docentes formadores a cargo del grupo de estudiantes:

un docente del campo de la formacién general y otro docente del campo de la
formacion especifica cada 12 (doce) estudiantes o fraccion mayor o igual a 8
(ocho) indistintamente.

b. En los profesorados de Educacién Primaria y Educacion Inicial cada
comisién se conformara con un docente formador del campo de la formacién
general a cargo de la comisién: cada 12 (doce) estudiantes o fracciébn mayor o

igual a 8 (ocho) indistintamente. Ambos profesorados contaran con profesores

9
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disciplinares de apoyatura, los cuales acomparfaran a los estudiantes en sus
campos especificos y en sus desempefios en las escuelas asociadas, con
articulacion permanente con los docentes a cargo de la comisiones. Los
mismos seran asignados de forma equitativa en funciébn de recursos
disponibles en la institucion.

33. El equipo docente a cargo del CPPRD estara integrado por perfiles
correspondiente a las areas de saberes vinculados con:

a. El nivel y sujetos para el que se forma;

b. Las disciplinas y/o lenguajes implicados y sus didacticas;
c. La realidad educativa del contexto;

d. La complejidad de la tarea docente; entre otros.

34. Los docentes formadores que accedan al CPPRD deberan comprometer su
disponibilidad de tiempo y traslado en relacién con las caracteristicas de la
formacion, los convenios interinstitucionales y las acciones de acompafiamiento
a los estudiantes en las instituciones asociadas.

35. Seran responsabilidades de los docentes formadores integrantes del equipo de
PPRD las siguientes:

a. Acordar lineamientos para la organizacién y planificacién de las instancias
de préactica y residencia en el marco de los CIA.

b. Garantizar el desarrollo de talleres, ateneos, foros y otras instancias
formativas, propuestas para el Campo de la PPRD en cada disefio curricular,
indistintamente en el instituto formador o en la institucion asociada.

c. Desarrollar las tematicas vinculadas con la gestién curricular de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los niveles para el que se forma.

d. Acompainiar, supervisar y evaluar el proceso formativo y desemperio de los
estudiantes en las practicas docentes en conjunto con los docentes de las
instituciones asociadas.

e. Establecer criterios de evaluacién y acreditacion del Campo de la PPRD.

f. Asistir a las diferentes reuniones del Campo de la PPRD convocadas por el
Coordinador de PPRD.

g. Participar de la revision de la evaluacion de la PPRD y de otros
documentos relacionados cuando se le solicite.

h. Realizar el acompafiamiento necesario al desempefio de los estudiantes en
las distintas actividades programadas en el CPPRD.

i. Informar a la Coordinacion del CPPRD sobre la trayectoria de los

estudiantes.

10
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j. Cumplimentar los requisitos y procedimientos administrativos que den
cuenta de las acreditaciones de los estudiantes en el Campo de la PPRD.

36. Los docentes de la institucién destinaran horas de gestion curricular dispuestas
en todas y cada una de las unidades curriculares de los profesorados a las
diversas tareas del CPPRD, asegurando la articulaciéon del mismo con los
Campos de Formacion General y Especifico.

37. De ler a 3er afio la Préactica Profesional Docente articulara con las unidades
curriculares de los campos de la Formacion General y Especifica; y durante el
periodo de desempenio de los estudiantes en las instituciones asociadas, se
contara con la colaboracion del Equipo de PPRD y de los profesores de las
diferentes unidades curriculares en el acompafiamiento de los estudiantes en el

campo.

Sobre los docentes y/o formadores del CPPRD en las instituciones asociadas.
38. El equipo docente de la institucion asociada sera constituido por:
a. Equipos de supervisores o responsables regionales equivalentes.
b. Equipos directivos y/o autoridades de las instituciones asociadas.
c. Los docentes a cargo de los cursos, grados o grupos de las instituciones
asociadas.
39. Seran responsabilidades de los directivos y/o autoridades de las instituciones

asociadas:
a. Participar en las distintas instancias del Convenio Interinstitucional.
b. Firmar el PIA, en acuerdo con los docentes formadores y asociados.
c. Posibilitar tiempos y espacios de trabajo en la institucion asociada.
d. Establecer redes de articulacion e integracion con el IFDy T 9-002 Tomas
Godoy Cruz.
e. Promover el desarrollo de experiencias formativas significativas para los
estudiantes de profesorado.
f. Designar a los docentes asociados a la formacion.

40. Los/as docentes responsables de la PPRD en las instituciones asociadas

seran designados por el/la directora/a o autoridad equivalente considerando:
a. Perfiles con experiencia docente relevante para el nivel, modalidad o
contexto de practica pedagdgica.
b. Estabilidad y continuidad como miembro del equipo de docentes asociados.
c. Disponibilidad para el trabajo en equipo articulado con los docentes del
ISFDy T 9-002 Tomas Godoy Cruz.

11
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41. Seran responsabilidades de los docentes asociados integrantes del equipo
de PPRD las siguientes:
a. Orientar respecto al trabajo y la dinamica institucional.
b. Participar en entrevistas, reuniones, talleres y propuestas para el Campo de
la PPRD en cada disefio curricular.
c. Orientar con relacion a la documentacion, bibliografia, recursos y materiales
didacticos.
d. Definir los contenidos para la planificacion y desarrollo de las instancias de
practica y residencia de los estudiantes, en el marco de los PIA.
e. Acompanar, supervisar y evaluar el proceso formativo y desempenio de los
estudiantes en las practicas docentes durante su etapa en la institucion
asociada.
f. Participar en las diferentes reuniones convocadas por la Coordinacién del
CPPRD.
g. Realizar el acompafiamiento necesario al desempefio de los estudiantes en
las distintas actividades en la institucién asociada programadas en el PIA.
h. Cumplimentar los requisitos y procedimientos administrativos que den
cuenta de las acreditaciones de los estudiantes en el CPPRD.

42. Los docentes asociados que reciban estudiantes de profesorados durante un
ciclo lectivo y cumplimenten satisfactoriamente con las responsabilidades
especificadas en el apartado anterior tendran derecho a una certificacién con
puntaje.

43. Las caracteristicas y puntaje de la certificacion docente del CPPRD sera
definido en resolucion especifica de la Direccion General de Escuelas
independientemente de otras instancias de reconocimiento que puedan

promoverse a futuro.

PARTE Il

REGIMEN ACADEMICO DE LAS PRACTICAS DOCENTES Y RESIDENCIA
44. Este apartado del presente marco normativo, esta blece de manera general,
los requisitos y condiciones institucionales que posibilitaran a los estudiantes
acceder, cursar y acreditar la formacion en el CPPRD.

Sobre condiciones para el acceso de los estudiantes al CPPRD
45. Para acceder al CPPRD el estudiante deberd haber cumplimentado los
requisitos institucionales de ingreso e inscripcion como estudiante regular,

vocacional o visitante, segun el caso.
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46. Sobre las condiciones de estudiantes que acceden al CPPRD se distinguen

los siguientes:
a. Estudiante con trayectoria formativa en el IFD: comprende al conjunto de
estudiantes cuya formacién se encuadra solamente desde las practicas y
dinamicas del IFD y T 9-002 Toméas Godoy Cruz e instituciones asociadas.
b. Estudiante en ejercicio de trabajo docente: comprende al conjunto de
estudiantes que durante su formacion docente inicial, ocupan puestos
docentes en el sistema educativo y por lo mismo requieren de un dispositivo

especifico para sostener su trayectoria formativa en el CPPRD.

Sobre régimen de cursado y acreditacién del CPPRD

47. Teniendo en cuenta las logicas propias del saber practico, las unidades
curriculares que integran el CPPRD, en los disefios de profesorados aprobados
jurisdiccionalmente, tendran, para su desarrollo y acreditacion, una duracién
maxima de hasta un ciclo lectivo completo.

48. El proceso formativo de cada una de las unidades curriculares del CPPRD
adquiere relevancia sustantiva durante el desarrollo de las diversas instancias:
trabajos de campo, intervenciones pedagdgicas, talleres, ateneos, foros,
coloquios; por lo mismo, la acreditacion, vinculada directamente a este proceso,
no podra disociarse del mismo, ni concentrarse exclusivamente en una instancia
final, sino que debera darse de modo progresivo, continuo y de complejidad
creciente.

49. El estudiante alcanzara la acreditacion de cada unidad curricular del CPPRD
con la presentacion del 100% de las propuestas del espacio y la aprobacién de
al menos el 80% de las instancias que componen el recorrido formativo.

50. Los criterios de evaluaciébn generales que se tendran en cuenta para la
acreditacion del espacio seran los siguientes:

a. Capacidad de reflexion individual y grupal sobre la practica, como
condicion necesaria para mejorar el desempefio docente y desarrollo
personal.

b. Utilizacion critica de los saberes disciplinares y didacticos.

c. Desemperio del rol como sujeto que sugiere y favorece nuevas formas de
trabajo y convivencia.

d. Cumplimiento de todas las funciones que la tarea docente exige:
planificacion, intervencion, comunicacion y evaluacién como logros integrales;
implementacion de estrategias y dindmicas de intervencion variadas;

seleccion, disefio y utilizacién eficaz del material didactico; organizacién
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adecuada del espacio y del tiempo escolar; analisis y evaluacion de su propia
practica y utilizacion critica de bibliografia pertinente.

51. Los estudiantes, acompafiados por los docentes formadores y los docentes del
nivel o institucion asociada, deberan cumplimentar los porcentajes de carga
horaria en instituciones asociadas, especificados en los puntos n °17 0 18 de la
presente normativa.

52. La residencia docente constituye la etapa final de la carrera de profesorado, por
lo mismo, se ha de ubicar en los afios finales del plan de estudios.

53. El régimen de promocion y correlatividades del CPPRD esta definido en los
disefios curriculares jurisdiccionales y/o regulaciones especificas atendiendo a
los criterios de transito de estudiantes definidos en el RAM.

54. Para los casos en los que los estudiantes se encuentren ejerciendo la tarea
docente, se especifica que:

a. El sistema educativo y formador, en cuanto ambito de desempefio, debera
proveer, a través de sus agentes propios, las condiciones indispensables para
gue el estudiante pueda concluir sus estudios docentes.

b. La institucion donde el estudiante se desempefia como docente, debe
asumir el compromiso fehaciente de acompafiamiento formativo, incorporando
una propuesta de recorrido de residencia segun las condiciones de la
institucion formadora.

55. El estudiante con experiencia en la tarea docente tendra derecho a solicitar el
reconocimiento de sus desempefios profesionales, a través de créditos u otras
instancias, para la acreditacion parcial de la PPD |V, correspondiente al 4to. afio.

56. Para el reconocimiento de créditos profesionales en el CPPRD se especifica
que:

a. El estudiante podra solicitar explicitamente que su trabajo docente sea
considerado parte de la residencia.

b. El reconocimiento de los desempefios profesionales en el CPPRD debera
corresponderse con las actividades de campo en las instituciones asociadas
especificadas en el respectivo disefio curricular

c. Solo se realizara el reconocimiento de los desempefios profesionales en 1
(una) de las etapas interactivas que conforman la Practica Profesional
Docente.

d. La evaluacion del reconocimiento de los desempefios profesionales sera
llevado a cabo por una comision interdisciplinaria conformada por docentes
del campo de la Practica Profesional Docente y el/la Coordinador/a de la
PPyRD.
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e. Para acreditar el CPPRD, el estudiante debera cumplimentar las
actividades no incluidas en el reconocimiento de desempefios profesionales.

57. Como condiciones necesarias para acreditar una etapa interactiva a través del
reconocimiento del desempefo docente se establece que:

a. El estudiante debera acreditar una antigiedad docente de como minimo
dos afios completos y continuos en el mismo nivel y ciclo, previos al momento
de comenzar la residencia, a través de la presentacion de la documentacion
pertinente. (Certificacion de servicio).

b. El estudiante debera realizar de forma autdbnoma una secuencia didactica,
correspondiente al nivel y/o ciclo por el que solicita su acreditacién; desarrollar
y defender la misma en un coloquio evaluado por la comision
interdisciplinaria.

c. La evaluacién de esta instancia se realizard antes de comenzar la segunda
etapa interactiva.

58. Aquellos estudiantes que se hayan desempefado como docentes en espacios
de educacién no formal, CAl (Centro de Actividades Infantiles), CCT (Centros de
Capacitacion para el Trabajo de Educaciéon de Gestién Social), SEOS (Servicio
Educativo de Origen Social), Talleres de Jornada Extendida, Proyectos de
Alfabetizaciébn u otros podran solicitar el reconocimiento de su desempefio
profesional como parte de una de las etapas de la residencia, a consideracion de
la comision interdisciplinaria, con la presentacién de la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicio que acredite el desempefio durante un afio
completo como minimo.

- Informe pedagdgico o los proyectos realizados, que den cuenta de las
actividades desempefadas.

59. El estudiante tendra derecho a recursar la residencia, mientras se encuentre
vigente el plan de estudios para la cohorte correspondiente, segun lo establecido
en el RAM.

60. El estudiante no alcanzara la acreditacion de cada unidad curricular del CPPRD
cuando no apruebe el 80% de las instancias que componen el recorrido
formativo y no cumpla con el régimen de asistencia establecido en el disefio
curricular.

61. La acreditacion de la Residencia Docente en el CPPFD concluye la Formacion
Inicial y es condicion para el egreso y titulacion docente.

62. Cada uno de los profesorados del IFDyT 9-002 Tomas Godoy Cruz contara con
sus Reglamentos especificos de Practica y Residencia Docente, enmarcados en

la presente normativa, considerando las l6gicas propias del saber préctico, el

15



'ESCUELA NORWAL SUPERIOR

TOMAS GODOY CRLZ

nivel y sujetos para el que se formay las especificidades propias de su campo
disciplinar y sus didacticas.

Sobre el tratamiento de excepciones

63. Los casos de excepciones no contemplados en este reglamento podran ser
resueltos con norma especifica por los Consejos Directivos, preservando el
trayecto formativo del CPPRD en todas sus instancias. El procedimiento para

resolver casos de excepciones deberd ajustarse a lo normado por el RAM.

PARTE IV

SOBRE EL REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE PRACTICA Y RESIDENCIA EN LA
FORMACION DOCENTE INICIAL.

64. El Reglamento Institucional de Practica y Residencia Docente aprobado por el
Consejo Directivo se remite a la Direccién de Educacién Superior para su
correspondiente consideracion.

65. El proceso de adecuacion de la estructura organica y redistribucién del CPPRD
enel IFDy T 9-002 Tomas Godoy Cruz se realizard en forma gradual, conforme

en término a la disponibilidad presupuestaria jurisdiccional; y en segundo término

las dindmicas institucionales e instancias de trabajo conjunto con las

instituciones asociadas.

66. Todos aquellos aspectos no especificados en el presente reglamento tendran
como norma sustituta, el Reglamento Organico Marco y el Reglamento
Académico Marco de la Educacién Superior Provincial; y seran tratados en el

Consejo Académico y en el Honorable Consejo Directivo.
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