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Gobierno de la Provincia de Mendoza - Republica Argentina

Resolucion

NUmero: RESOL-2022-399-E-GDEMZA-DGE
Mendoza, Miércoles 9 de Marzo de 2022

Referencia: Actualizacion Académica en Inclusidon Educativa frente a la diversidad - IES 9-002

VISTO el Expediente EX-2022-01532214- -GDEMZA-MESA#DGE, caratulado “Actualizacién
Académica en Inclusion Educativa frente a la diversidad - IES 9-002”; y

CONSIDERANDO:

Que las ofertas de Postitulos tienen como fin principal brindar a los docentes una formacion post inicial
orientada a optimizar el desempefio docente, el ejercicio de nuevos roles y funcionesy la profundizacion y
actualizacion sistematica de conocimientos en los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema
Educativo previstos en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206;

Que la formacién continua de los docentes constituye una funcién sustantiva del sistema formador
orientandose a la produccién de saberes especificos y especializados que contemplen la complejidad del
desempefio docente, conforme se establece en el articulo 1 y 2 de la Resolucion CFE N° 30/07;

Que la Resolucion CFE N° 117 establece que los postitulos constituyen propuestas de formacion continua
orientadas a dar respuestas a problematicas educativas basadas en diagndsticos de necesidades situadas, y
que corresponde a la jurisdiccion la responsabilidad primaria de implementacion atendiendo a los méaximos
niveles de calidad y pertinencia, y definir mecanismos de regulacién y monitoreo de la oferta jurisdiccional;

Que la Resolucion N° 2126-DGE-11 orienta y regula la presentacion, evaluacion y monitoreo de postitulos
docentes en el marco de una concepcion de la formacion como un proceso continuo que se resignifica en
instancias de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion docente, ello en acuerdo con lo establecido en
la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la Res. N° 117-C.F.E.-10 y la Ley Provincial de Educacion N°
6970;

Que el Instituto de Educacion Superior N° 9-002 Tomas Godoy Cruz se encuentra acreditado como
Institucion de formacion docente y posee experiencia en el disefio e implementacion de este tipo de
formacidn respondiendo de modo pertinente a las demandas del sistema educativo y del contexto en el que
se inserta;

Que la presente oferta educativa de Postitulo en “Actualizacién Académica en Inclusion Educativa frente a
la diversidad”, forma parte del Proyecto Educativo Institucional, evidenciando correspondencia entre la
propuesta de postitulacion y los recursos institucionales disponibles;



Que el proyecto posee sustentabilidad epistemoldgica, coherencia interna y pertinencia pedagégico-
didactica; prevé adecuada transferencia a las précticas educativas y al ejercicio profesional docente, y
cumple con los objetivos especificos de los postitulos docentes constituyendo una propuesta acadéemica de
calidad;

Que la propuesta ofrece una formacion posterior al titulo que promueve la actualizacién en Inclusién
Educativa;

Que se cumple con el criterio de regionalizacion de la oferta educativa de nivel superior ya que no existen
ofertas similares en la zona de influencia de la Institucion;

Que el proceso de evaluacién de la propuesta ha concluido y garantiza la calidad del proyecto;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulolro.- Apruebese el Disefio Curricular del Postitulo Docente: "Actualizacion Académica en

Inclusion Educativa frente a la diversidad™ que obra en el Anexo de la presente Resolucion (Archivo
embebido).

Articulo 2do.- Autoricese al Instituto de Educacion Superior N° 9-002 Tomas Godoy Cruz, a implementar
el presente Postitulo Docente, a término, por dos (2) cohortes, a partir del ciclo lectivo 2022 y sujeto a su
viabilidad presupuestaria y financiera

Articulo 3ro.- Recondzcase la validez nacional automatica en cumplimiento de lo establecido en la

Resoluciéon CFE 151/00 para el postitulo y cohortes establecidas en el articulo 1 y 2 de la presente
resolucion.

Articulo 4to.- Comuniquese a quienes corresponda e insértese en el Libro de Resoluciones.-
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ANEXO

DENOMINACION DEL POSTIiTULO DOCENTE:

Actualizacion Académica en Inclusion Educativa frente a la diversidad

TiTULO QUE OTORGA:

Certificacion de Actualizacion Académica en Inclusion Educativa frente a la diversidad
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA PROPUESTA:

> Prof. Vauccasovitch, Silvina Angeles
» Prof. Pizarro Cecilia

DESCRIPCION Y MARCO EPISTEMOLOGICO:

El postitulo procura un espacio para la toma de conciencia de las complejidades que subyacen, muchas
veces invisibles en nuestro actual sistema educativo, para la busqueda de una educacién inclusiva, asi
como el acercamiento y sensibilizacidn sobre acciones y actitudes para favorecerla desde el aula.

El desafio de fomentar la educacién inclusiva se debe, en parte, a una opcion ética, pero también a que
la investigacion educativa confirma cada vez con mas fuerza que en los contextos educativos inclusivos
no baja el rendimiento de los estudiantes mas avanzados, sino que, por el contrario, estos se benefician
tanto en la dimension cognitiva como en la socioemocional.

A través de esta propuesta, intentamos promover en los cursantes que se apropien de una vision de la
realidad como algo que se desarrolla y enriquece a partir de la interaccion en la diversidad, y a compartir
estrategias para incorporar esta mirada en el ejercicio de la practica profesional docente para aprender y
ensefar en contextos escolares inclusivos.

Esta Institucion entiende que la formacion docente de especializacion superior es necesaria dado que la
misma persigue una profundizacion en el analisis de las estructuras conceptuales que permitan promover
en los cursantes un modelo de escuela verdaderamente inclusivo, que entienda la diversidad como un
valor y actue profesionalmente en consecuencia.

Esta concepcion educativa forma parte de la politica fijada por el sistema Educativo Nacional y para ello
se hace necesaria una capacitacion especializada que garantice la adquisiciéon de las herramientas
adecuadas que permitan actuar en el marco de la inclusién y la diversidad conforme a la Ley Nacional de
Educacion 26206, en donde claramente se evidencia un posicionamiento centrado en los derechos de
los nifios con discapacidad, y establece la inclusion educativa como politica de estado poniendo énfasis
en la capacidad de los contextos escolares para hacer posible la escuela para todos, focalizando en el
alumno con discapacidad como un sujeto de derecho.

Ademas, debido a la inclusion de estudiantes con discapacidad a las escuelas de educaciéon comun de
nuestra provincia esta interpelando la formacion de los docentes.

El plan de estudios esta orientado a cubrir diversas necesidades que se podrian resumir en los siguientes
puntos:





» Actualizar en los cursantes la mirada profesional que se requiere para atender la heterogeneidad
que se da en las aulas.

» Profundizar y actualizar los conocimientos y estrategias didacticas que deben poseer los cursantes
de los diferentes niveles para abordar todas las necesidades escolares.

» Crear un ambito propicio para compartir experiencias entre pares; desarrollar la capacidad para
observar hechos y generar respuestas especificas y superadoras frente a las necesidades de la
comunidad escolar.

» Comprender y analizar los distintos modelos de ensefianza en la diversidad, valorando ventajas y
desventajas.

> Asistir a los profesionales que se desempefian en el ambito de la educacion en nuevos marcos de
intervencidn educativa que permitan sustentar con idoneidad su funcion en la ensefianza y
organizacion de propuestas curriculares diversificadas.

Se pretende como resultado de esta propuesta contar con profesionales de la educacion cuya praxis se
vea enriquecida con marcos teoricos actualizados, y con un fuerte potencial en términos de criterios para
orientar la mirada profesional educativa. Es decir, contribuira a dotar a los cursantes de una vision
educativa que haga posible una relacién con el entorno mas estimulante, colaborativo, comprensivo y
participativo.

El proyecto tiende a ampliar la oferta de capacitacion en el area de Postitulos de Formacion Docente,
aportando una nueva alternativa de formacién especializada.

La opcion se orienta a la adquisiciéon de competencias para apropiarse de nuevos conceptos, profundizar
conocimientos y renovar estrategias que den respuesta a las demandas de la escuela inclusiva.

Proveera al sistema educativo, profesionales mas preparados y actualizados en la tematica de la
inclusion, siendo un aporte a la mejora del nivel de calidad integral de educacion que ofrece el sistema.

El Postitulo de Especializacion surge de las experiencias recogidas en los distintos niveles de nuestra
Escuela y en especial de las competencias que requieren los nuevos profesionales de la educacion ante
las demandas y problematicas de las Escuelas publicas y las manifestaciones cotidianas de la
postmodernidad.

Nuestra institucion cuenta con una vasta trayectoria en la formacion de docentes, desde donde se recoge
el interés por seguir capacitandose en tematicas vinculadas con la inclusién educativa, la atencion a la
diversidad y las nuevas configuraciones de apoyo.

La formacion docente es la clave para asegurar practicas inclusivas y transformar viejos modelos
pedagogicos homogeneizantes. Sumado a ello, la demanda es tal, que ha surgido la necesidad imperiosa
de ampliar la oferta a todo sujeto que se desempefie en el ambito educativo, ya que la problematica se
extiende a todos los integrantes de la comunidad.

Desde hace algunos afos el término “inclusion” viene siendo parte del universo semantico de las
escuelas. Y ese término, como también sus posibles connotaciones, residen aun en el desconcierto propio
de la transicion entre paradigmas. A veces idealizado, otras desacreditado y hasta temido. Una serie de
mitos o afirmaciones frecuentes dan cuenta de ese escenario: “el temor de bajar el nivel académico... de
perjudicar a los otros alumnos, “los que pueden” ...de la falta de formacién de los docentes para trabajar
con alumnos con discapacidad” ... y tantos mas.

La homogeneidad como supuesto permanece en el imaginario cotidiano, resistiendo mas alla de las
corrientes pedagdgicas, psicolégicas y sociolégicas que ya en el siglo pasado la cuestionaban. Unas





décadas atras, a partir de la perspectiva que dio lugar a la integracion escolar, la posibilidad de que
estudiantes con necesidades educativas especiales (N.E.E.) pudieran crecer y aprender en la escuela
comun abrié un camino de mayor visibilidad de las personas con discapacidad. Esto represent6 un avance
mas que importante. También cabe destacar que ante esta complejidad la realidad de las aulas fue
requiriendo de los maestros nuevas competencias para ensefar en la heterogeneidad.

Nuestro sistema educativo no puede seguir replicando practicas que den cuenta de lo especial que ese
nifio es y lo diferencia de esos otros alumnos que representan lo comun. Entonces, desmintiendo de
algun modo los fundamentos mismos del paradigma de la integracion.

Este es el mayor desafio que enfrentan los docentes (pero también los directivos, los equipos de
orientacion, todos los actores institucionales) en su practica cotidiana. Construir comunidades de
aprendizaje, diversificar las propuestas de ensefianza. Construir una cultura que responda y viva en la
ética del respeto y la valoracion de la diversidad. En este transito entonces, se construye gradualmente
la inclusion educativa.

La formacion de los profesionales a cargo de la tarea de ensenfiar, de los directivos en posicién de gestion
y de los profesionales que tienen a su cargo la orientacion en las escuelas, es una de las claves para que
los cambios educativos puedan concretarse. Es necesario brindarles herramientas tedricas y practicas
para que puedan desarrollar su tarea en los escenarios inclusivos actuales.

Considerando que para ser capaz de abordar la propuesta de una escuela inclusiva se requiere del trabajo
en relacion a:

a) Un campo de saberes: Normativas vigentes, fundamentos tedricos, modelos de ensefianza
aprendizaje.

b) Un campo de valores: que requiere la revision de los sistemas de valores propios y de un
posicionamiento ético respecto del rol.

c) Un campo de practicas: el “hacer docente” que entendemos esta sustentado en un marco teorico,
pero que a su vez lo excede y lo interpela.

De este modo, este postitulo apunta a abrir y enriquecer el espectro de formacidén profesional,
profundizando algunos aspectos a partir de los saberes previos y al mismo tiempo construyendo nuevos
nichos de significacion. La propuesta de capacitacion apunta entonces a esclarecer los aspectos
derivados del dilema de la atencion a la diversidad, para problematizarlos, buscando soluciones creativas
y posibles. Partir de los saberes con los que los cursantes cuentan para proponer otra mirada posible del
diagndstico pedagogico y de la planificacidn segun el modelo del disefio universal del aprendizaje (DUA),
incorporando simultaneamente todo lo que implica ajustarse al marco legal vigente, el cual esta en
constante revision por su actualizacion permanente de acuerdo a la demanda de los distintos contextos.
Abrir el espectro de recursos y estrategias que multipliquen la gama de propuestas para dar respuestas
a la diversidad del alumnado en los nuevos escenarios educativos.

FUNDAMENTACION:

El propdsito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan comodos
ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para
enriquecer el entorno de aprendizaje. (UNESCO, 2005)

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, en su articulo 28 sefala que “los Estados Partes reconocen
el derecho del nifio a la educacién”. Es un derecho de todos los nifios, sin excepcidon. Para que pueda ser
ejercido el estado debera arbitrar los medios y generar las condiciones necesarias que garanticen el
acceso a la educacion.





El sistema educativo es, sin duda, el principal responsable de gestionar politicas publicas que permitan
avanzar hacia una educacion sin exclusiones. Pero esto requiere necesariamente, cambios sociales
significativos que acomparien y sustenten las leyes nacionales y tratados internacionales. La escuela para
todos en la que conviven y aprenden estudiantes de distintas condiciones y capacidades, es el modelo
ideal de educacion. En ese marco sera necesario identificar y eliminar las barreras de todo tipo o
minimizarlas al maximo ya que obstaculizan los aprendizajes y la participacién de todos y cada uno.

Las dificultades que podria experimentar cualquier estudiante en su proceso de inclusién escolar surgen
de la interaccidn con su contexto, las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las
circunstancias sociales y econdmicas que afectan sus vidas. El desafio que afrontamos entonces, es el
de generar politicas, culturas y practicas inclusivas en el campo educativo. Se asume que la escuela debe
atender la diversidad, que debe ser comprensiva de las diferencias y que el respeto y valoracion positiva
de las mismas es el medio eficaz para lograr mayor calidad con equidad. Una escuela diferente para una
sociedad diferente debe hacerse realidad en este nuevo milenio.

Al hablar de las practicas y cultura, estamos haciendo referencia a dos de las dimensiones sobre las que
es necesario trabajar para avanzar hacia la inclusion educativa.

“Aunque no parece existir una definicién totalmente compartida entre los profesionales sobre lo que debe
entenderse por educacion inclusiva o escuela inclusiva, puede afirmarse que el concepto tiene que ver
fundamentalmente con el hecho de que todos los alumnos sean aceptados, reconocidos en su
singularidad, valorados y con posibilidades de participar en la escuela en la medida de sus capacidades.
Una escuela inclusiva es aquella que, pues, ofrece a todos sus alumnos las oportunidades educativas y
las ayudas (curriculares, personales, materiales) necesarias para su progreso académico y personal”
Giné y Giné. Universidad Ramon Llul de Barcelona.

Encuadre de la propuesta formativa en relacion a los Lineamientos jurisdiccionales y del INFoD.

Los lineamientos nacionales de la Resolucién N° 30-CFE-07, como ya mencionamos, destaca a la
formacion continua de los docentes, como una funcion sustantiva del sistema formador, que debe
desarrollarse a través de las politicas educativas establecidas en la LEN.

Ademas, la Resoluciéon 56/08 el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION encomenddé al INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION DOCENTE la elaboracién de planes de estudio de postitulos en las
orientaciones y modalidades previstas en la Ley N° 26.206 y para la formacion de nuevos roles dentro del
sistema educativo.

Las ofertas de postitulos docentes (Resolucion CFE N° 117/10) tienen como objetivo principal brindar a
los docentes una formacion post-inicial orientada a optimizar el desempefio docente, el ejercicio de
nuevos roles y funciones y la profundizacion y actualizacion sistematica de conocimientos en los niveles,
modalidades y orientaciones del sistema educativo previstos en la Ley de Educacion Nacional.

Los postitulos docentes constituyen una propuesta académica de formacion continua orientada a dar
respuesta a problematicas educativas basadas en diagnosticos de necesidades situadas, en el marco de
las politicas jurisdiccionales y centrados en la formacion para optimizar el desempefo docente.

El INFoD, en relacion a la tematica de este postitulo, ha planteado un TRAYECTO FORMATIVO PARA
DIRECTIVOS, cuyo encuadre general de la propuesta constituye, una invitacion a pensar en conjunto e
instalar el debate sobre las condiciones y desafios que plantea la gestion de la ensefianza y el aprendizaje
en la singularidad que presentan los diversos contextos de escolaridad y los recorridos transitados por
sus actores.





Este trayecto formativo para directivos, promueve la discusion sobre las problematicas y desafios que
enfrenta la gestion directiva en el intento de habilitar propuestas institucionales que atiendan la
singularidad y heterogeneidad de situaciones y contextos. Genera espacios de analisis y reflexion sobre
las practicas institucionales que posibiliten la movilizacién de procesos de gestion curricular colaborativos.
Invita a pensar conjuntamente formas de intervencion mas potentes acordes con la realidad institucional.
Todos estos nucleos tematicos son abordados reflexivamente en este postitulo docente.

En la jurisdiccion la Resolucion 2126-DGE-11 establece que los Postitulos Docentes constituyen una
propuesta académica de Formacion Continua, orientada a dar respuesta a problematicas educativas
basadas en diagnosticos de necesidades situadas, en el marco de las Politicas del Gobierno Escolar de
Mendoza, y centrados en la formacidn para optimizar el desempefio docente. Las ofertas de Postitulos
Docentes, son acorde con las politicas de formacidn docente continua, en articulacion con el conjunto de
las politicas del Sistema Educativo Jurisdiccional y Nacional.

Los Postitulos Docentes, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 3ero. de la Resolucién N° 117-DGE-
10, son ofertas de competencia jurisdiccional, cuya implementacidn estara a cargo de los Institutos de
Educacion Superior de formacion docente, debidamente inscriptos en el Registro Federal de Instituciones
y Ofertas de Formacioén Docente que desarrollen formacion inicial, continua o funciones de Investigacion.

En este marco consideramos que este Postitulo Docente, brinda una formacion post-inicial, orientada a
optimizar el desempeno docente.

Antecedentes

Desde el inicio de la propuesta de formacidén académica se han llevado a cabo cuatro cohortes, las cuales
han transitado satisfactoriamente a través de los diferentes mdodulos, los cuales estan pensados con un
nivel de incremento en la complejidad de los saberes, concatenados de modo estratégico.

Se comenzo la convocatoria con docentes de nivel, los cuales cubrian las vacantes rapidamente, por lo
cual quedaba un gran numero de aspirantes en lista de espera.

La primera cohorte tuvo alrededor de 93 ingresantes, de los cuales egresaron 75, en la segunda se puso
un limite para preservar la calidad de la propuesta y se recibieron 53 cursantes de diferentes areas,
incluyendo: preceptores, docentes de materias especiales, integrantes de equipos de orientacion
(psicologos, trabajadores sociales, etc).

La tercera cohorte tuvo gran convocatoria de igual modo y se capacitaron 56 cursantes de diferentes
areas, incluso, personal directivo.

Y la ultima cohorte, aun en curso, cuenta con 57 cursantes los cuales estan de cara a a finalizar su
trayectoria por el Postitulo, el cual pretende continuar formando y aportando saberes en la Formacion
académica de los postulantes que se desempenan en el ambito educativo.

OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Objetivos generales

+ Contribuir, desde una vision pluralista e integral del ser humano, a la comprension y mejoramiento
de la calidad y equidad de la educacion, asumiendo desafios y compromisos que demanda la
cultural inclusiva.





» Desarrollar una aproximacién inclusiva al fendmeno de la diversidad en el aula, a nivel tanto tedrico
como practico. Esto supone complejizar la mirada y sofisticar la accién pedagogica, mediante la
adquisicién de herramientas que permitan lograr el aprendizaje, la participacion y el bienestar los
alumnos.

Objetivos especificos

* Generar conocimiento que permita la comprension y la gestion de culturas, politicas y practicas
inclusivas en las escuelas.

* Generar un espacio de reflexidon, aprendizaje e intercambio sobre inclusion educativa considerando
la educacion y la diversidad.

* Promover un modelo de educacion inclusiva basada en la atencién a la diversidad para avanzar
hacia sistemas educativos mas equitativos y de mayor calidad para todo el alumnado.

« Construir una actitud abierta, receptiva a las innovaciones en el trabajo con la diversidad,
comprensiva y respetuosa de las diferencias, generosa en su accionar y comprometida con su rol.

» Favorecer la comprension de la interrelacion entre politicas, cultura y practicas educativas; teniendo
en cuenta el devenir historico y las modificaciones de estas dimensiones a lo largo del tiempo.

» Brindar herramientas para la comprension de las relaciones existentes entre la evaluacién continua
y la planificacién de configuraciones de apoyo que favorezcan el aprendizaje y la participacion de
todos los alumnos.

* Acrecentar el campo de experiencia de los docentes a partir del aprendizaje de nuevos
conocimientos e instrumentos que le permitan disefiar e implementar estrategias de trabajo
innovadoras e inclusivas en las aulas.

* Incorporar tecnologias en la gestion institucional, como medio para disminuir las barreras a la
inclusion de las personas con discapacidad.

Competencias:

Se espera que el egresado logre las siguientes competencias:
+ Identificar las causas de la atencién a la diversidad.

* Promover la construccion de una cultura institucional incluyente, siendo agente multiplicador en los
ambitos en los que se desempefie.

* Adquirir herramientas necesarias para llevar a cabo una gestion curricular acorde a los nuevos
escenarios educativos con una practica basada en un curriculum flexible.

+ Planificar procesos de ensefanza y aprendizaje desde la reflexion sobre la propia practica.

+ Disefar estrategias didacticas para favorecer el acceso al curriculo de todos y cada uno de los
alumnos de las instituciones educativas.

» Contribuir activamente en la elaboracion de proyectos institucionales que contemplen, acepten
respetuosamente y valoren la diversidad en todas sus formas.





» Desarrollar acciones para favorecer los aprendizajes funcionales y generalizables que atiendan las
demandas del contexto en las que se encuentran insertos los estudiantes.

CURSADO Y EVALUACION:

Modalidad de dictado: Presencial.
Cursado: se cursara semanalmente los dias viernes turno vespertino y sabados de turno manana.

Régimen académico especifico:

El dictado del presente postitulo esta organizado a partir del desarrollo de clases presenciales,
semanales, garantizando el cumplimiento de las cargas horarias establecidas para cada espacio
curricular.

Las propuestas didacticas se planificaran de manera tal que se ajusten a los formatos curriculares
previstos en cada caso (moddulo, taller), promoviendo en forma permanente la integracion tedrico-
metodoldgica, la discusion, argumentacion y reflexion critica sobre los conocimientos previos y nuevos.

Los espacios con formato de mdédulo exigen para su acreditacion el 70% de asistencia como minimo, asi
como el cumplimiento de instancias de evaluacién parciales y finales previstas por la Institucion.

Los espacios con formato de taller exigen para su acreditacion el 80% de asistencia como minimo, asi
como el cumplimiento de instancias de evaluacion parciales y finales previstas por la Institucion,
incluyendo trabajos de campo.

Los docentes a cargo de cada espacio curricular, deberan notificar fehacientemente a los cursantes, los
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y acreditacion. Estos deberan guardar coherencia
con la propuesta formativa y formar parte de acuerdos pedagogicos del equipo docente.

CARGA HORARIA TOTAL:

Horas Reloj: 208 hs

ESTRUCTURA Y DISTRIBUCION CURRICULAR:

Denominacién del Espacio Formato Carga horaria
Curricular total
(Hs presenciales)
Horas Horas
reloj catedra
Marco Politico Pedagoégico de la Educacién | Médulo 26 39
Inclusiva.
Individuo y Discapacidad. Mdodulo 26 39
Gestién curricular y practicas para la inclusién I. Modulo 26 39
TIC para la inclusion Educativa de personas con | Taller 26 39
discapacidad.
Gestién curricular y practicas para la inclusion Il. Modulo 26 39
Disefo, desarrollo y gestion de proyectos para la | Médulo 26 39
inclusién educativa.






Procesos de colaboracidén: escuela, familia y | Taller 26 39
comunidad.

Trabajo Final integrador. Taller 26 39
Carga horaria total del postitulo 208 312

Distribucion por cuatrimestre

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Marco Politico Pedagdgico de la Educacion
Inclusiva

Gestion curricular y practicas para la
inclusioén .

Individuo y Discapacidad.

Desarrollo y gestiéon de proyectos para la
inclusion educativa.

Gestion curricular 'y practicas para la
inclusion |.

TIC para la inclusibn de personas con
discapacidad.

Procesos de colaboracion: escuela, familia y
comunidad.

Trabajo Final integrador.

ACREDITACION FINAL:

Para la obtencion de la postitulacién se debera aprobar los espacios curriculares correspondientes y se
exige la elaboracion y defensa de un trabajo final integrador individual (coloquio) que plantee la propuesta
de un proyecto institucional o aulico que se enmarque claramente en el paradigma de la educacion
inclusiva y de cuenta de los conceptos, valores y herramientas vistas durante el cursado. Este trabajo se
desarrollara bajo la supervision de un Tutor.

El informe del trabajo final integrador debera ser presentado en la institucion, en forma escrita y digital
para su evaluacion.

La defensa de dicho trabajo sera concretada por medio de un coloquio individual destinada a analizar el
manejo conceptual y metodoldgico correspondiente y su proyeccidon sobre el campo profesional.

La defensa sera presentada ante un Comité Académico conformado en un tercio por Especialistas
externos (Profesores Universitarios, Investigadores Universitarios o Profesores de otras Instituciones).
Los resultados de la evaluacién del Informe y el coloquio constaran en acta publica acompafiada del
dictamen que los fundamenta.

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS UNIDADES CURRICULARES:

Espacio: Marco Politico Pedagégico de la Educacién Inclusiva
Formato: Modulo

Sintesis explicativa:

Se busca reflexionar e incorporar los conceptos y sentidos contenidos en las politicas de la modalidad de
Educacion Especial actuales y vigentes con la mirada centrada en la inclusion educativa, analizando e
incorporando los marcos normativos que tienen injerencia en la misma, asi como con el enfoque filosofico-
conceptual que la rige.

En ese sentido, se propone analizar la transversalidad con respecto a los niveles y modalidades de
educacion, la centralidad de la ensefianza y las configuraciones de apoyo que se precisan para el cuidado





de las trayectorias escolares, elaborar propuestas educativas adecuadas que contemplen la diversidad
de los estudiantes, asi como desarrollar pautas de evaluacion, entre otros.

Se desarrollan recomendaciones y orientaciones generales que deben formar parte de las estrategias y
acciones que todos los actores deben desarrollar en el cumplimiento de su rol.

Objetivos:

» ldentificar el marco normativo de la Modalidad de Educacién Especial.

» Reconocer a los y las estudiantes con discapacidad en tanto sujetos de Derecho.

» Entender el Modelo Social de Discapacidad como concepto para orientar las acciones educativas
hacia la inclusion.

» Planificar en torno a las configuraciones de apoyo disponibles en el Sistema Educativo y proyectar
el uso de las mismas, poniendo a disposicidn nuevas configuraciones de acuerdo al rol que cada
cursante de este mdédulo cumpla en el Sistema.

Descriptores:

Bloque 1: Bases normativas de la Modalidad de Educacién Especial:

Marco politico internacional, Convencion Sobre Los Derechos Del Nifio, Convencion Internacional Sobre
Los Derechos De Las Personas Con Discapacidad (2006).

Como se definen las politicas. La importancia de la construccion federal de politicas. La modalidad
Educacion Especial en la Ley de Educacion Nacional. Resolucion CFE N°155 “Modalidad Educacion
Especial” y normativas nacionales y jurisdiccionales relacionadas. La construccion de politicas desde las
escuelas.

Resoluciones provinciales N° 3399-3400-3401-3402, las cuales rigen el proceso de inclusion a nivel
provincial.

Bloque 2: La Educacién Especial como Modalidad transversal a los niveles de ensefanza y otras
modalidades del Sistema Educativo Argentino:

Historia de la Educacion Especial, modelo Médico, modelo Pedagogico, modelo social. Correspondencia
Institucional. La genuina inclusion educativa en base al Modelo social de la discapacidad. Parametros: la
inclusion de los alumnos con discapacidad como responsabilidad del Sistema Educativo. Garantia de una
real posibilidad de aprendizaje de todos los estudiantes con discapacidad temporaria o permanente. La
modalidad de Educacién Especial pensada como transversal a todos los niveles de ensehanza.
Necesidad de articulacion y dialogo entre los diferentes actores.

El Modelo social de la discapacidad: condiciones. Interaccion entre las caracteristicas del individuo y el
contexto social, y de la inclusion como principio. La integracion escolar. Decisiones acerca del momento
de la integracion escolar.

Bibliografia:

Ley N°26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley N°26.378, aprobando la Convencion Internacional sobre los Derechos delas Personas con
Discapacidad

Ley de Educacion Nacional 26.206

Resolucién CFE N° 79/09 Plan Nacional de Educacion obligatoria

Resolucién CFE Nro. 155/11. “Modalidad Educacion Especial’

Ministerio de Educacion (2009), Educacion Especial, una modalidad del Sistema Educativo en Argentina,
Orientaciones 1. Disponible en:

http://www.me.gov.ar/curriform/publica/orientaciones_especial09.pdf

Blanco, Rosa., “Hacia una escuela para todos y con todos”, en Boletin del Proyecto Principal de
Educacion para Ameérica Latina y el Caribe, N° 48, Santiago de Chile, OREALC / UNESCO. Disponible
en:






http://www.ripei.org/files/HACIA%20escuela_paratodos.pdf

Echeita, Gerardo (2006). Educacion para la inclusion o educacion sin exclusiones. Madrid. Narcea.
OREALC/UNESCO (2007), “Educacion de calidad para todos: un asunto de derechos humanos”,
Documento de discusion sobre politicas educativas en el marco de la Il Reunion Intergubernamental del
Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe (EPT/PRELAC), Santiago de Chile,
OREALC/UNESCO.

Palacios, A. (2008), EI modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacion y plasmacion en la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Disponible en:
http://www.isalud.com/htm/pdf/34-El-modelo-social-de-discapacidad.pdf

Skliar, Carlos (2008), “¢Incluir las diferencias? Sobre un problema mal planteado y una realidad
insoportable”. Revista: Orientacion y Sociedad, n° 8. Disponible en:
http://www.scielo.org.ar/pdf/orisoc/v8/v8a02.pdf

Resolucion CFE N° 174/12

Terigi, Flavia (2008), “Los desafios que plantean las trayectorias escolares”,/ll Foro Latinoamericano de
Educacion: Jovenes y docentes en el mundo de hoy, Buenos Aires, Fundacion Santillana.

Blanco, R., C. Duk y M. Pérez (2002), Servicios de apoyo a la integracion educativa: principios y
orientaciones, Santiago de Chile, Fundacion HINENI, FONADIS.

ONU (2007), “Aplicacion de la Resolucion 60/251 de la Asamblea General, de 15 de marzo de 2006,
titulada ‘Consejo de derechos humanos’. El derecho a la educacion de las personas con discapacidades.
Informe del Relator Especial sobre el derecho a la educacion, Vernor Mufioz”. Disponible en:
http://www.observatoriopoliticasocial.org/images/PDF/Biblioteca/biblioteca 2010/ONU_docs/Informes _r
elatores/Educacion/2007 informe _del relator_especial _sobre el derecho_a_la_educacion_de las per
sonas_con_discapacidades.pdf

Parrilla, Angeles (2003), “La voz de la experiencia: la colaboracién como estrategia de inclusién, en Aula
de Innovacion Educativa, n°® 121.

UNESCO (1994). Declaracion de Salamanca. Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: acceso y calidad. Salamanca, Junio.

Ley N° 26 061 Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y

Adolescentes. (2005)

Ley N° 26 378 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. (2008)

Ley N° 27 044 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Jerarquia
Constitucional. (2014)

Ley N° 26 206 Ley de Educacion Nacional (2006)

Resolucién CFE N° 311/16 Promocion, acreditacion, certificacion y titulacion de los

estudiantes con Discapacidad.

Resolucién CFE N° 312/16 Certificados de Estudios.

Resolucién N° 2509 “Guia de orientacion para la aplicacion de la Resolucién del Consejo Federal de
Educacién n° 311 de fecha 15 de diciembre de 2016

Resoluciones DGE Mendoza 3399/18 3400/18 3401/18 y 3402/18

Educacidén Especial, una modalidad del Sistema Educativo en Argentina Orientaciones 1. (2009)
Disponible en: http://www.me.gov.ar/curriform/publica/orientaciones_especial09.pdf

Blanco, Rosa. “Hacia una escuela para todos y con todos”, En Boletin del Proyecto Principal de Educacion
para América Latina y el Caribe, N° 48 Santiago de Chile, OREALC/UNESCO.

Disponible en: http://benu.edu.mx/wp-content/uploads/2015/03/Hacia_una_escuela_para-todos.pdf
Echeita, Gerardo (2017) “Educacion Inclusiva: sonrisas y lagrimas” Aula Abierta 46 (2017), pags. 17-24
Tony Booth y Mel Ainscow (2015) Guia para la Educacion Inclusiva Desarrollando el aprendizaje y la
participacion en los centros escolares (Adaptacion de la 32 edicion

revisada del Index for Inclusion) disponible en:
file:///D:/POST.%20EDUCACION%20INCLUSIVA/CLASE%20l/quia_ed _inclusiva_2015%20(1).pdf
UNESCO (1994). Declaracion de Salamanca. Conferencia Mundial sobre Necesidades educativas
Especiales: acceso y calidad. Salamanca,






Bibliografia Ampliatoria:

COPIDIS y Grupo Art. 24 por la Educacion Inclusiva (2017) “Educacion inclusiva y de calidad, un
derecho de Todos”. Disponible en:
http://acij.org.ar/wp-content/uploads/2017/08/manual_educacion_inclusiva.pdf

Untoiglich G. (2013) “En la infancia los diagnésticos se escriben con lapiz”. Noveduc

Equipo de la Modalidad de Educacién Especial (2012), “Clase 1: Bases normativas de la modalidad de
Educacién Especial”, Marco politico - pedagogico, Especializacién docente de nivel superior en educacion
y TIC, Buenos Aires, Ministerio de Educacion de la Nacion.

Espacio: Individuo y Discapacidad.
Formato: Modulo

Sintesis explicativa:

El objetivo de este modulo es introducir a los docentes en el conocimiento de los factores causales de la
Discapacidad y de las consecuencias que ésta provoca en las diversas areas de desarrollo.

Se considera que las condiciones de salud fisica y mental influyen en las cuatro dimensiones del
funcionamiento humano: habilidades intelectuales, conducta adaptativa, participacidon- interaccion y roles
sociales y contexto. El cuerpo, a través del movimiento, de las miradas, de la escucha, de las posturas,
se transforma en un mediador entre el individuo y el mundo, contribuyendo de esta manera a la
constitucidon del sujeto, determinando su identidad.

Los docentes deberan conocer estas tematicas y, a su vez, promover una mirada integral del sujeto en
cualquier contexto donde interactue, desarrollando su capacidad para interpretar las caracteristicas
conductuales y las modalidades de aprendizaje, asi como su incidencia en la accion pedagogica a nivel
individual y grupal. Los primeros afios de vida son cruciales para el desarrollo futuro de los nifios con
discapacidad, ya que muchas de las adquisiciones que los nifios sin discapacidad aprenden sin
ensefianza explicita, deben ser ensefiadas de manera sistematica, estructurada y secuencial. El trabajo
con personas con Discapacidad exige la busqueda permanente de caminos alternativos y respuestas
originales que, dentro del marco del innegable respeto por el ser humano, permitan hacer efectivo el
respeto por las diferencias individuales, para favorecer el desarrollo integral del individuo y propender a
la mejor calidad de vida esperable de los sujetos en su entorno inmediato y global.

Obijetivos:

» Promover la reflexién sobre el concepto de discapacidad, a los fines de adoptar una postura que
conduzca a la des-rotulacion del sujeto en constitucion.

» Propiciar la comprension de que toda conducta, aun la categorizada como psicopatoldgica, se da
y es producto de la interaccion del individuo con el medio.

> Posibilitar la comprension del efecto estructurante que puede tener un diagndstico, permitiendo la
adopcion de una postura critica que considere la singularidad del sujeto.

» Propiciar el conocimiento de como inciden las condiciones fisicas, de salud en el funcionamiento
de la los nifios con discapacidad.

» Propiciar el conocimiento de los aportes tedricos y practicos para el abordaje integral del sujeto,
generando un espacio tendiente al tratamiento de los conceptos basicos del desarrollo.

» Favorecer la construccidén de una perspectiva abarcativa de las diferentes dimensiones que
influyen en la construccion de la subjetividad de los nifios con discapacidad.

» Construir una actitud de valoracion y respeto hacia la diversidad y promover esa misma actitud
entre aquellos con quienes se trabaje.





Descriptores:

Bloque 1: Conceptos basicos:

Deficiencia. Trastorno. Discapacidad. Barrera. Participacion. Definicion, Clasificacion y Modalidad de
aprendizaje de nifios con Discapacidades sensoriales (visual y auditiva) y Discapacidad Intelectual.
Discapacidades psiquicas y graves alteraciones en la capacidad de comunicacién y relacion. Produccion
social del conocimiento acerca de la discapacidad, el lugar que ocupa el sujeto discapacitado y
experiencias de integracion en espacios no formales.

Bloque 2: Condiciones que inciden en el proceso de constitucidon subjetiva:

Cuando el nacimiento cuestiona el ideal. El nifo como l|deal del Yo. El lugar del diagndstico en la
subjetividad. El impacto del diagnédstico. La significacion del diagnéstico de discapacidad para la familia
y la sociedad. Duelo y etapas. Modos de resolucion. La incidencia de lo organico en la construccion del
aparato psiquico y, por lo tanto, en la constitucion del sujeto. Estructuracién psiquica; Los procesos de
separacion e individuacion y diques Estructurantes del psiquismo. Arte, ocio y recreacion como
condiciones estructurantes.

Bloque 3: La practica educativa, procesos de subjetivacién e intervenciones posibles:

Intervenir para subjetivar. El lugar de la contingencia. Lo diverso en la produccion de subjetividades.
Reconocimiento del valor de la diferencia y la singularidad. El sujeto y La alteridad en lo escolar. El deseo
del otro docente — otro alumno en la interaccidon por el aprendizaje. La constitucion del sujeto por el
conocimiento. DUA, Empatia

Bloque 4: La institucién:

Lugar de encuentro. El discurso educativo y el sujeto de la educacion especial. La educacion como
interaccidn dialéctica entre sujetos: La relacion dialdgica entre el ensefar y el aprender. El dispositivo
educativo, aprender y ensefar. La conformacion subjetiva del alumno y del docente en la praxis educativa.
La presencia activa del sujeto-alumno en la conformacion del sujeto-docente, y viceversa.

Bibliografia:

CASAMAYOR, A. (2010) Discapacidad Mental en la Infancia. Editorial Espacio.

DELLEPIANE, A M. (2005) “Familia y subjetividad”. Capitulo 2 de Los sujetos de la educacion. La
reconstruccion del yo como retorno de una ilusion, Lugar editorial. Buenos Aires.

FREUD, S “El Malestar en la cultura”, en; obras completas, Buenos Aires, Amorrortu, vol. XXI, 1998.
FREUD, S “Introduccion al narcisismo”, en; obras completas, Buenos Aires, Amorrortu, vol. X1V, 1992. -
FAINBLUM A. (2004) Discapacidad. Una perspectiva clinica desde el Psicoanalisis. Tekné.
FERNANDEZ, A. (1999) La inteligencia atrapada. Ediciones Nueva Vision. Buenos, Aires.

GIL, N. (2000). El sujeto de la educacion especial. Ponencia 1° Encuentro Fede-ral de educacion Especial
y educacion inclusiva. Argentina.

HERMOSO A. (2000) Educacion y Alteridad. Critica a la parametrizacion de los sujetos para la
constitucién del campo tedrico de la Educacién Especial.

HERMOSO, A (2000). Reflexiones para pensar la diversidad. Mendoza: Feeye.

HORMIGO, A. (2006) Constitucion subjetiva en el retaso mental. En HORMIGO, A., J. TALLIS, A.
ESTERKIND “Retraso mental en nifios y adolescentes. Aspectos bioldgicos, subjetivos, cognitivos y
educativos”. Ediciones Novedades.

LAURENT, E. DAUMAS, A. (2009) “psicoanalisis con nifios y adolescentes 2; politicas practicas y saberes
sobre el nifio. Ed. Grama Bs. As. Seleccion de paginas.

MALDONADO, H. (1997-2001) “Escrito sobre psicologia y educacion”. Ed. Espartaco. Cordoba. Capital.
MANZOTTI, My otros. (2012) “Clinica del autismo infantil” El dispositivo soporte. Ed. Grama Bs. As.





NUNEZ, B. (2007). Familia y discapacidad. De la vida cotidiana a la teoria. Editorial Lugar. Buenos Aires.
PUIG ROVIRA, J. (1995). Construccion dialégica de la personalidad moral. En: Revista Iberoamericana
de Educacion.

SCHORN M. (2002) La capacidad en la discapacidad. Ed. Lugar

SKLIAR, Carlos. (2003) Y si el otro no estuviera alli. Buenos Aires: Mifio y Davi-la.

TERIGI, C. (2010) aportes para el desarrollo curricular, Sujetos de la Educacion. Buenos Aires Ministerio
de educacion de la Nacion.

TIZIO, Hebe y Otros (2003). “reinventar el vinculo educativo; aportaciones de la pedagogia social y del
psicoanalisis”. Editorial Gedisa. Barcelona

Espacio: Gestion curricular y practicas para la inclusién I.
Formato: Modulo

Sintesis explicativa:

Este modulo se propone introducir al estudiante en la Educacion Especial y cdmo ésta se constituye en
una modalidad que tiene como mision la educacion de los sujetos con discapacidad. Para esto, se hace
necesario ubicar a la Educacion Especial en la perspectiva del hecho educativo. Lo que posibilitara el
analisis critico de las situaciones observadas y la construccion de un posicionamiento del docente.

El cursado apunta al desarrollo de habilidades y competencias indispensables para esta nueva identidad
profesional. Abarcan, los contenidos de la ensefianza, las estrategias didacticas para el desarrollo del
curriculo, la identificacién de necesidades, las adaptaciones curriculares y las estrategias especificas que
le permitan organizar situaciones de aprendizaje con una concepcion interactiva: alumno-maestro-grupo
clase-entorno para facilitar el maximo desarrollo posible de los alumnos. Al mismo tiempo es necesario
abordar el trabajo compartido de construccion de secuencias didacticas u otras adaptaciones, con los
docentes de los servicios educativos, que pueden generarse en el proyecto de integracion.

El curriculo es mucho mas que lo “formal o explicito” y se refiere también a lo que “sucede en el aula y
en la escuela®, incluyendo los enfoques socioldgicos acerca del curriculo oculto o nulo, y una determinada
forma de construir el conocimiento. En estos “cruces de practica” el docente ejerce su autonomia creativa,
hace sus adaptaciones, disefia las secuencias didacticas y genera espacios de mejores aprendizajes.
Por tanto, es necesario formar un docente que atienda a la diversidad de las caracteristicas de los sujetos
con discapacidad.

Objetivos:

> Fortalecer al docente para el trabajo que realizara desde el campo de la practica docentes para
dar respuestas adecuadas al modelo social de la discapacidad.

» Promover una propuesta basada en la educacion de calidad para posibilitar el pleno desarrollo de
las personas con discapacidad.

» Reconocer las estrategias didacticas como el conjunto de decisiones que toma un docente sobre
los procedimientos y recursos a utilizar.

» Permitir a los docentes disefiar y elaborar prototipos de material didactico y/o realizar
adecuaciones de los materiales que respondan a los requerimientos que el docente encuentra en
el abordaje aulico de alumnos integrados.

» Conocer la diversidad de materiales a utilizar en el abordaje a alumnos con discapacidad
intelectual.





Descriptores:

Bloque I: Gestién curricular

La ensefianza y el curriculo como organizadores de la Educacién y su relacién con la caracterizacion del
nifio. Importancia de la evaluacion pedagogico-curricular en Educacion inclusiva. Caracterizacién general
de los servicios de Educacién Especial para el alumno con Discapacidad, en el sistema educativo de la
provincia de Mendoza. Perspectiva curricular centrada en la ensefianza.

Enfoques del curriculo: Enfoque disciplinar de las adaptaciones curriculares. Bases para la elaboracién
del disefio del proceso de ensefianza y aprendizaje de grupos de nivel primario en proyectos de
integracion. Implicancias del concepto de Necesidades Educativas Especiales. Planificacion de
secuencias didacticas. Implementaciéon. Estrategias y técnicas para el seguimiento y evaluacion del
proceso educativo en general y de cada alumno en particular. Elementos de organizacion escolar:
Proyecto educativo y atencion a la diversidad. Conocimiento de los servicios complementarios.
Conocimiento de procedimientos administrativos.

Bloque Il: Practicas para la inclusion:

El Material Didactico como protagonista de la Educacion inclusiva en discapacidad intelectual.
Caracteristicas y funciones de los Materiales Didacticos. El Material Didactico como estimulador de los
sentidos. Actividades grupales en torno a un material educativo. El material Didactico como precursor de
las capacidades cognitivas (memoria, atencion, razonamiento, etc.).

Innovaciones didacticas y herramientas tecnolégicas para la Discapacidad intelectual. Experiencias
didacticas en diversidad. Formulacion de Objetivos. Disefio de actividades asociadas a objetivos.
Definicidon de indicadores y verificadores. Procedimientos y criterios de evaluacion de estrategias para la
inclusion de nifios con discapacidad intelectual.

El Material Didactico como medio de acceso al curriculo. Material Didactico especifico para las
adecuaciones en el contexto educativo. Disefio y Produccion de Materiales para la discapacidad
intelectual.

Bibliografia:

Belgich, Horacio (2007), (comp.) Reflexiones sobre la practica docente en los procesos de integracion
escolar, Ed. Homo Sapiens.

Boggino, Norberto, De la Vega Eduardo (2006). Diversidad, aprendizaje e integracion en contextos
escolares, Ed. Homo Sapiens.

Fernandez, Alicia (2000), Poner el juego el saber. Buenos Aires, Nueva Vision.

Poggi, M. (2003), Algunos aportes conceptuales para abordar la pluralidad, la igualdad y la diversidad en
educacion, en Educacion y alteridad Ensayos y Experiencias, Ab Noveduc

Puig de llivol (1998) La Educacion especial en la escuela Integrada. Una perspectiva desde la diversidad
Ed. Grao.

Navarro Higuera, J (1974). El material educativo: funciones y taxonomia. Vida Escolar n° 158, pp 68.
Pérez Marina, J. (1983). El material en Educacion Especial. Madrid: C.E.P.E

Carla Alarcén S. Maria Vizcarra Q (2016) Personas en situacion de discapacidad visual en relacion con
las barreras y estrategias que afectan las actividades de la vida diaria instrumentales. Chile

Pastor, C. Sanchez Hipola, Sanchez, J. Serrano y Zubillaga, A. (2013). “Pautas sobre el disefio universal
de aprendizajes (DUA), Madrid, Espana

Direccion de Educacion Especial (2018) Documento de apoyo N°2. “las familias en situacion de
discapacidad. Encuentros y desencuentros en la comunicacion”. La Plata. Buenos Aires. Argentina
Direccion de Educacién Especial (2018) Documento de apoyo N°7 “Orientaciones para la elaboracién de
planes pedagdgicos individuales para alumnos con discapacidad en proyectos de integracién”. La Plata.
Buenos Aires. Argentina

Jorge A. Victoria Maldonado (2013) “El modelo social de la discapacidad: una cuestion de derechos
humanos”. México

Portons y Cols (2007) Calidad de vida familiar. Coleccién FEAPS. Madrid. Espana





RES 311/16. Promocion, acreditacion, certificacion y titulacidn de los estudiantes con discapacidad. CEF.
Argentina

RES 3399/18. Marco conceptual para la inclusidn de estudiantes con discapacidad en los niveles
obligatorios del sistema educativo de la provincia de Mendoza. DGE. Mendoza, Argentina

RES 3400/18 Lineamiento para la inclusién de estudiantes con discapacidad en los distintos niveles y
modalidades del sistema educativo en la provincia de Mendoza. DGE. Mendoza, Argentina

RES 3401/18 Actualizacion normativa sobre inclusién educativa y personas con discapacidad. DGE.
Mendoza, Argentina

RES 3402/18 Actualizacion normativa sobre inclusién educativa y personas con discapacidad. DGE.
Mendoza, Argentina

Verdugo Alonso, Miguel Angel (2016) “La participacion de las familias como requisito imprescindible, para
una escuela inclusiva” Revista Latinoamericana de educacion inclusiva. Madrid. Espaia.

Espacio: TIC para la inclusién Educativa de personas con discapacidad.
Formato: Taller

Sintesis explicativa:

Desde un concepto amplio, dinamico y convergente, las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) aluden a la utilizacion de herramientas digitales, medios audiovisuales, Internet, multimedia,
interactividad, hipertextualidad, comunicacion, redes sociales y proponen la apropiacion de nuevas
competencias de participacion, resolucién de problemas, produccion, aprendizaje colaborativo.

La inclusién de TIC en el aula trasciende lo meramente instrumental y permite generar nuevas estrategias
de ensefanza que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.

En este taller se propone un recorrido por diferentes entornos para pensar la inclusion de las TIC en el
aula como recurso pedagogico, como herramienta para la inclusion educativa.

Si bien en este escenario tendremos una impronta instrumental indispensable, en relacion con los
programas, su funcion y su operatividad, seguimos alineandonos en una propuesta que no sera
tecnocéntrica sino alumnocéntrica.

Si consideramos cuanto mas aplica este concepto en los alumnos de la modalidad Educacién Especial,
debemos ponerlos en el centro de la propuesta teniendo en cuenta sus posibilidades, sus intereses, sus
necesidades y brindandoles una respuesta acorde potenciada y enriquecida con las TIC.

Objetivos:

» Conocer y explorar distintos recursos y herramientas digitales que permiten ofrecer diversas
propuestas para el trabajo en el aula.

» Contribuir al analisis critico y reflexivo de estas herramientas para la construccion de criterios
adecuados de seleccion y aplicacion.

» Reflexionar sobre la inclusion de TIC en la escuela en funcién del modelo social de la discapacidad,
en contextos significativos de aprendizaje.

» Conocer las herramientas de accesibilidad disponibles para alumnos con discapacidad.

» Valorar la inclusion de TIC en el contexto de la educacién para alumnos con discapacidad, para
superar las barreras al aprendizaje y la participacion.

» Ordenar y planificar la inclusidn de competencias TIC encuadradas en las posibilidades y
necesidades de los estudiantes.

» Poner en valor los soportes multimedia como estrategia para la interaccion comunicativa.





Descriptores:

Bloque 1: Enseiar y aprender con TIC en Educaciéon Especial

Las TIC en el contexto de la Educacion Inclusiva. Las TIC en el modelo 1 a 1: multi-alfabetizacion. De
viejas practicas a los nuevos paradigmas. El Modelo TPACK (Conocimiento pedagdgico, curricular y
tecnologico).

Bloque 2: Las TIC como herramientas de inclusion.

Marco general: Significatividad en el uso de las TIC para personas con discapacidad. Inclusion de TIC en
proyectos pedagogicos. Inclusion de TIC de manera transversal, en una secuencia pedagdgica,
articulando distintas areas curriculares. Propuestas pedagodgicas enriquecidas. Inclusion de TIC en
proyectos pedagogicos para promover la comunicacion, la participacion y el aprendizaje. Analisis de las
posibilidades para el trabajo con redes sociales. Intercambios significativos.

Blogue3: Discapacidad y acceso a las TIC:

Recursos de hardware. Adaptabilidad y accesibilidad: teclados, Mouse, joystick, pulsadores. La
informatica como medio para desarrollar la comunicacion: el software para la Educacion Especial. Pautas
para el analisis del software educativo. Analisis del software educativo. Propuestas de mejoras que se
pueden realizar. Uso de software con alumnos(as) con discapacidad para la interactividad. Uso de
accesibilidad de los sistemas operativos. Elaboracion de actividades. Guia para la elaboracion de una
consigna. Etapas del disefio de productos tecnolégicos. Disefio de aplicaciones multimediales escolares.
Software CLIC. Las distintas areas de la educacion y la tecnologia de la informacion. Relacion interareal:
aplicacidon de tecnologia de la informacion en las areas curriculares. Analisis, disefio e implementacion
de propuestas de aplicacion para la educacion especial utilizando el software.

Bloque 4: Discapacidad intelectual:

La utilizacion de las TIC para incentivar la participacion y comunicacion por medio del uso de imagenes
y sonido, la expresién oral. Produccion de textos breves con las TIC. Inclusion de TIC para practicas de
escritura enriquecidas con imagenes. Historieta. Herramientas adecuadas segun las necesidades de los
destinatarios. Utilizacion de imagenes y videos para el acceso a contenidos curriculares y a la
comunicacion de la informacion.

Discapacidad visual: Las TIC como rampas digitales en la ceguera y baja vision. Multialfabetizacion: La
construccion atencional, el audio como recurso educativo, Orientaciones para convertir textos a audio, El
audio como herramienta de comunicacion, Video y discapacidad visual.

Discapacidad auditiva:

Desarrollo de propuestas educativas con TIC para alumnos sordos, educacion bilingte e inclusion digital,
estrategias pedagogicas para la inclusién de TIC para alumnos sordos. Propuestas para trabajar con
imagenes, el mundo en imagenes, trabajar con fotografias, nuevas producciones multimediales.
Herramientas para edicion de imagenes y textos. Ensefar y aprender con videos, utilizacion de videos
para el acceso a contenidos curriculares, creacion de videos en LSA para el desarrollo de material de
estudio, produccion audiovisual. La importancia del subtitulado. Herramientas para la busqueda, edicion
y publicacion de videos.
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Espacio: Gestion curricular y practicas para la inclusion Il.

Formato: Modulo





Sintesis explicativa:

Los alumnos con discapacidad sensorial requieren no sélo de una adecuacion curricular por parte del
docente sino también, de una adecuacion en los materiales a presentarseles, variando éstos en multiples
aspectos (forma, tamafio, color, textura, dimension, plano, etc.). Este material funciona como un mediador
entre el nifo y el aprendizaje.

El propdsito del presente modulo gira en torno a la relacion del nifio con discapacidad sensorial y los
contenidos. El eje transversal del marco tedrico a desarrollar, tiene la finalidad de desarrollar en los
cursantes distintas competencias con respecto a la puesta en escena del curriculum prescripto. El
desarrollo de los contenidos en relacion con el espacio de practica y produccion de materiales y objetos
didacticos constituiran el fundamento tedrico del docente.

Este modulo favorece la mirada que debe tener el docente, en cuanto a la actitud con que se enfrenta a
la ensefianza, identificando problemas y tratar de resolverlos; usando las intervenciones alternativas. El
conocimiento de las problematicas generadoras de discapacidad sensorial, permitiran al docente situarse
en la problematica sensorial del alumno en cuestion, seleccionando y adaptando materiales y recursos,
para facilitar la integracion del alumno con discapacidad sensorial en el medio escolar.

Este mddulo parte de los contenidos de materias previas y los integra para dar respuesta a los docentes,
sobre la diversidad de materiales a utilizar en el abordaje a alumnos con discapacidad sensorial. Este
modulo tiene como objetivo disefiar y elaborar prototipos de material didactico y/o realizar adecuaciones
de los materiales que respondan a los requerimientos que todo docente encuentra en el abordaje aulico
de sujetos integrados.

Desde este mddulo se profundizara el conocimiento de estrategias y recursos especificos que faciliten
que el alumno integrado con discapacidad sensorial, cumpla con los requerimientos de la curricula comun,
demostrando que puede, con la ayuda de las herramientas adecuadas y necesarias, cumplir con dichas
expectativas.

Obijetivos:

» Promover en el docente, de una mirada mas abarcativa de las estrategias y recursos a implementar
en el abordaje aulico de alumnos integrados con discapacidad sensorial.

» Profundizar el conocimiento de los docentes de estrategias y recursos especificos que faciliten que
el alumno integrado con discapacidad sensorial, cumpla con los requerimientos de la curricula
comun.

» Promover en los docentes la adquisicion de actitudes para observar la conducta adaptativa global,
y, en especial, la visual, para realizar concretas adaptaciones curriculares.

Descriptores:

Bloque 1: Discapacidad Visual:

Adaptaciones curriculares: de acceso — contexto — pedagogica. Conceptualizacion. Recursos, técnicas
y metodologia especifica adaptados a la ceguera y discapacidad visual. Abordaje y desarrollo de
trayectorias del alumno en diferentes situaciones de transito escolar: sede — integracion. Rol del docente.
Configuraciones de apoyo. Apoyo de la especificidad. Funciones perceptivas en nifos ciegos y
disminuidos visuales. Percepcion visual, auditiva, tactil y olfativa.

Relaciones espaciales en ciegos y disminuidas visuales en relacién con los objetos y en el plano.
Alteraciones sensoperceptivas.

Caracterizacion del alumno deficiente visual. Niveles de disminucion visual. Funcionalidad visual.
Patologias visuales mas comunes Variables ambientales e individuales que afectan la funcionalidad
visual. Actividades adecuadas para estimular la funcionalidad visual, en larga, media y corta distancia.
Adaptacion de recursos. Conocimiento y confeccion de materiales para pruebas evaluativas. Ayudas






opticas. Elementos de tecnologia especiales para disminuidas visuales. Funciones visuales afectadas
en los deficientes visuales.

El Material Didactico como protagonista de la Educacion contemporanea. Caracteristicas y funciones de
los Materiales Didacticos. El Material Didactico como estimulador de los sentidos. Curriculum y Material
Didactico. El Material Didactico como medio de acceso al curriculo. Disefio y Produccion de Materiales
para realizar concretas adaptaciones curriculares segun las necesidades de los alumnos integrados.
Recursos Tiflolégicos. Planificacion basada en la herramienta del DUA como herramienta de acceso a la
inclusion y sus procesos. Participantes en su confeccion y modos de realizacion.

Consideracion de estrategias de aprendizaje adecuadas a las diferentes areas y contenidos curriculares,
en nifos con limitacion visual y ciegos sin otro componente agregado. Estrategias que facilitan el
aprendizaje de alumnos con problemas agregados. Conocimiento de materiales didacticos adaptados a
la modalidad tactil. Conocimiento de materiales didacticos adaptados a la modalidad auditiva.

El sistema Braille como sistema alternativo de comunicacion.

Blogue 2: Discapacidad auditiva:

Adaptaciones curriculares: de acceso — contexto — pedagogica. Conceptualizacion. Recursos, técnicas
y metodologia especifica adaptados a la sordera e Hipoacusia. Abordaje y desarrollo de trayectorias del
alumno en diferentes situaciones de transito escolar: sede — integracidon. Rol del docente. Funciones
perceptivas en nifios Sordos e Hipoacusicos. Percepcion visual, auditiva, tactil y olfativa.
Caracterizacion del alumno deficiente auditivo. Niveles de disminucién auditiva. Funcionalidad auditiva.
Variables ambientales e individuales que afectan la funcionalidad auditiva. Actividades adecuadas para
estimular la funcionalidad auditiva, en larga, media y corta distancia. Adaptacion de recursos.
Conocimiento y confeccion de materiales para pruebas evaluativas. Ayudas auditivas. Elementos de
tecnologia especiales para disminuidos auditivos. Funciones auditivas afectadas en los deficientes
auditivos.

El Material Didactico como protagonista de la Educacion contemporanea. Caracteristicas y funciones de
los Materiales Didacticos. El Material Didactico como estimulador de los sentidos. Curriculum y Material
Didactico. El Material Didactico como medio de acceso al curriculo. Disefio y Produccion de Materiales
para realizar concretas adaptaciones curriculares segun las necesidades de los alumnos integrados.
Consideracion de estrategias de aprendizaje adecuadas a las diferentes areas y contenidos curriculares,
en nifos Sordos e Hipoacusicos sin otro componente agregado. Estrategias que facilitan el aprendizaje
de alumnos con problemas agregados. Conocimiento de materiales didacticos adaptados a la modalidad
visual.

Componentes del curriculum y sordera. Abordaje aulico. Normativa vigente y conceptos actuales en el
marco educativo y social: DUA. Correlacion linguistica entre ensefianza de lenguas y de areas
curriculares en las lenguas. Qué area curricular, en qué momento, en qué lengua/s. Modelos educativos:
Educacién oral: roles docentes. Educacion intercultural bilingue (LSA — espariol): roles docentes.
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Espacio: Diseio, desarrollo y gestion de proyectos para la inclusiéon educativa.
Formato: Modulo

Sintesis explicativa:

Este modulo permite desarrollar competencias para implementar diversas instancias de trabajo
colaborativo y nuevas matrices de participacion en el marco de la operativizacion de condiciones que
promueven los derechos. Se recurre al analisis de experiencias exitosas a nivel local, nacional e
internacional. Avanza hacia la consolidaciéon de nuevos espacios y concepciones para asumir la gestion
institucional, organizacional y cultural de la escuela, mediante la implementacion de mecanismos de
inclusion a través del fortalecimiento de la capacidad para repensar su institucionalidad desde nuevos
parametros que permitan gestionar la equidad y la igualdad. Se agregan ademas, estrategias de
autoevaluacion institucional y de promocion organizacional para la puesta en marcha de propuestas de
gestion estratégica de calidad y su incidencia en los planes de formacion y evaluacion en el marco de las
propuestas postmodernistas en la region.

Es necesario el trabajo por proyecto a fin de poder disefar abordajes desde los propios intereses de los
alumnos. Organizar el aula en zonas de actuar, pensar, sentir y accionar. Es preciso crecer en el ejercicio
de la educacién democratica a fin de desarrollar modelos de atencion a la diversidad basado en derechos
educativos concretos. Se pretende la sistematizacion y pertinencia en las configuraciones de apoyo.

Obijetivos:

» Promover una nueva concepcion del proceso educativo, que no se limite a mejorar o complementar
las estructuras existentes.

Instaurar una actitud que favorezca la gestion escolar a través de la planificacion por proyectos.
Conocer y contemplar las etapas de elaboracion de los proyectos educativos.

Planificar por proyecto atendiendo a:

Atencion a la diversidad

Curriculum flexible

Trabajo cooperativo

Funcionalidad de los aprendizajes

Metodologia especifica

Trabajo sistematico

Conocer e implementar procesos de seguimiento y evaluacion de los proyectos educativos.

‘7......‘7‘7‘7

Descriptores:

Bloque 1: Estrateqgias de inclusién:

Elementos inherentes a todo proceso de inclusion. Las trayectorias educativas de nifios con discapacidad
en distintos formatos organizativos. La dimension escuela/ensefianza en la educacion integral de nifios
con discapacidad. La escuela: una institucion para habitar con nuevos formatos organizativos. La potencia
de los nuevos modelos organizativos en el territorio escolar.

La trayectoria educativa. Pensar en la trayectoria. Los espacios curriculares compartidos. Generacion de
espacios compartidos entre la escuela comun y la escuela especial. Valoracion del trabajo colaborativo,
que facilita al estudiante con discapacidad el participar en instancias acordes a su edad.

Las configuraciones de apoyo como entramados constitutivos de los procesos de integracién. La fortaleza
de las configuraciones de apoyo como red. Las configuraciones de apoyo necesarias para la trayectoria
real que puede llevar a cabo el estudiante con discapacidad.






Blogue 2: Trabajo por proyecto:

Proyecto educativo. Etapas de un proyecto. Analisis de la situacion educativa. Seleccion y definicién del
problema. Definicidn de los objetivos del proyecto. Justificacion del proyecto. Planificacién de las acciones
(Cronograma de trabajo). Recursos humanos, materiales y econdmicos. Analisis de experiencias
exitosas.

TOPICO EJE 1-INTRODUCCION Estrategias de inclusién. La escuela: una institucién para habitar con
nuevos formatos organizativos. La trayectoria educativa de los estudiantes. Revisidén de saberes y
aprendizajes en su Trayectoria.

TOPICO/EJE 2 REVISION ;Qué es un sistema? ;Qué es una escuela? El proyecto Pedagdgico
institucional. Marco legal para el desarrollo de un proyecto inclusivo. Ley de Educaciéon Nacional-
Resoluciones de DGE Inclusion educativa. Situacidén actual en Mendoza

TOPICO/EJE 3 MOA: Las capacidades de los estudiantes para la posible gestion de un proyecto
inclusivo.

TOPICO/EJE 4 DISENO- DESARROLLO El proyecto pedagdgico

Proyecto educativo. Etapas de un proyecto. Analisis de la situacion educativa.
Seleccion y definicion del problema. Definicion de los objetivos del proyecto.
Justificacion del proyecto. Planificacion de las acciones (Cronograma de trabajo).
Recursos humanos, materiales y econdomicos. Analisis de experiencias exitosas.

Bloque 3: Evaluacion continua de los proyectos de inclusion:
Recursos al servicio de la sistematizacion de la informacion y el analisis del progreso de proyectos como
herramienta para la toma de decisiones institucionales.
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Bolivar, A. (2000). Los centros educativos como organizaciones que aprenden. Madrid, La Muralla.
Booth, T. y Ainscow, M. (2000). Manual para la formacion de equipos docentes. Madrid, Narcea, Index
for Inclusion.

Booth, T. y Ainscow, M. (2000). Index for inclusion. Guia para la evaluacion y mejora de la educacion
inclusiva. Madrid, Consorcio Universitario para la Educacién Inclusiva.
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En M.A. Verdugo y F. Jordan (eds.) Apoyos, autodeterminacion y calidad de vida. Salamanca, Amaru.
Echeita, G. y Duk, C. (2008). “Inclusion educativa”. En Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion, 6 (2). Disponible en:

www.rinace.net/volénum?2.htm

Escudero, J.M. y Martinez, B. (2011). “Educacion inclusiva y cambio escolar’. EnRevista Iberoamericana
de Educacion, 55.4

Lépez, M. (2008). “Redes de apoyo para promover la inclusion educativa: una revision de algunos equipos
y recursos”’. En REICE Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacion, 6, 2. Disponible en:

http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/551/55160215.pdf

Marchesi, A. (2006). “Escuelas inclusivas: una apuesta por la calidad de la ensefianza”. lll Seminario
Nacional de Formagdo de Gestores e Educadores. Ensaios Pedagogicos. Brasilia, Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacéo Especial. Disponible en:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ensaiospedagogicos2006.pdf

Espacio: Procesos de colaboracion: escuela, familia y comunidad.
Formato: Taller

Sintesis explicativa:

Este taller se orienta al conocimiento y a la adquisicion de herramientas para el trabajo con las familias y
la comunidad, constituyendo un espacio dialégico, que permita una intervencion en funcion de una vision
integral del sujeto a fin de producir condiciones favorables de desarrollo, fortaleciendo el derecho a dirigir
su propia vida, permitiendo espacios de recreacion y de autonomia y recibiendo los apoyos necesarios
para el desenvolvimiento en diferentes ambitos: en la escuela, el empleo, la vida en la comunidad. La
vida de toda persona esta signada por su medio social circundante, siendo la familia el primer y esencial
espacio de subjetivacion de todo ser humano. Esta familia es parte de un entorno complejo, una red,
conformado por organizaciones, vecinos, amigos y miembros de la familia. El diagnostico de discapacidad
de uno de los miembros de una familia, atraviesa tanto al grupo familiar como a la red a la que la misma
pertenece, se genera entonces un impacto, un choque, que conlleva la necesidad de reorganizacion en
torno a esta realidad que se impone. Cada red genera sus propios recursos para enfrentarse a tal
situacion, afrontandola de diferentes maneras de acuerdo a sus posibilidades afectivas, culturales y
econdmicas, como asi también, a la historia y al entramado social, el que actua de acuerdo a las
creencias, prejuicios y mitos imperantes en ese contexto. Desde este encuadre es necesario que los
docentes puedan comprender la importancia del establecimiento de redes de trabajo interinstitucionales
e intersectoriales para atender las diversas problematicas del campo de la discapacidad.

Es fundamental que el docente reconozca la importancia de las interacciones sociales, en especial del
sujeto con discapacidad en el ambito familiar, escolar y comunitario y se concientice del papel relevante
de la escuela en el proceso de socializacion durante los primeros afos de vida. La introducciéon de este
taller permite integrar conceptos trabajados en otros espacios de la formacion que permitan la
comprension de las formas en que se constituyen los procesos de socializacion, de integracion y
significacion de los modos de interpelacion y dialogo entre el sujeto discapacitado y la comunidad.

Las nuevas orientaciones, amparadas en el modelo social de la discapacidad centran la mirada en la
responsabilidad del entorno respecto de proveer los recursos humanos y materiales que proporcionan
las ayudas, los ambientes y los contextos accesibles y no reducen el centro del proceso didactico en el
obstaculo para el aprendizaje por parte del alumno.





Se promueve que el docente tome contacto con la comunidad como espacio de educacion y atencion a
la diversidad y los proyectos y acciones que en la comunidad atienden a sujetos con discapacidad y su
integracion. Desde este enfoque, se asume una doble evidencia: que lo educativo no pasa hoy solo por
las instituciones escolares; y que el educador deberia comprender la relacion teoria-praxis no sélo como
‘educativa” en un sentido restringido, sino como ampliada a lo “educativo-social’.

Objetivos:

» Promover la reflexion sobre la realidad social singular a la que pertenece cada persona,
entendiendo la complejidad que la atraviesa.

» Propiciar la comprension del efecto de la problematica de la discapacidad en la red social de
contencién de la persona, revalorizando las diferentes estrategias que dicha red genera.

» Generar una postura de reflexion y compromiso frente al trabajo con la familia y la comunidad,
promoviendo el intercambio y la busqueda de respuestas creativas a la problematica de la
integracion social de la persona con discapacidad.

» Promover el respeto por el modo singular de cada familia, desnaturalizando la concepcion de un
modelo unico como el mejor.

» Favorecer la generacion de estrategias de apoyo, y no de enfrentamiento, a la familia y la sociedad.

Descriptores:

Bloque 1: Diversidad familiar:

La realidad plural de las familias. Modos singulares de enfrentar situaciones de crisis frente a la
discapacidad. Etapas del duelo. El lugar de la familia como red de apoyo a la persona con discapacidad.
Importancia de la relacion madre — hijo especialmente en los nifios con patologias. La familia del nifio
discapacitado: vinculo primario, los hermanos y la familia extensa. La familia frente al desarrollo de la
persona con discapacidad. Las necesidades de la persona con discapacidad versus los temores de la
familia. Puesta de limites. Sobreproteccidon y Autonomia. La situacion familiar desde la diferencia y los
apoyos.

Blogue 2: Cultura y Sociedad:

Discapacidad y el concepto de red social. Los apoyos necesarios desde el entorno. Representaciones
sociales de la discapacidad. La significacion cultural de la Educacion Especial. Analisis de las creencias,
prejuicios y mitos imperantes. Espacios de integracion e inclusion social. Programas de apoyo. Acceso a
los servicios de la comunidad. Las redes: un modelo de intervencion. El analisis de las redes sociales a
las que pertenece cada grupo familiar. Acciones de potenciacién y/o fortalecimiento de dichas redes. Los
espacios de escucha: accidn preventiva. La construccion conjunta de respuestas creativas y
responsables. Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que desarrollan proyectos de
atencion a sujetos discapacitados.

Bloque 3: El rol de la Escuela:

La relacién familia escuela: el lugar de la escuela en los procesos de crianza del sujeto discapacitado.
Formas de trabajo con la familia. La educacion como Derecho Social. Supuestos acerca del tiempo libre,
estudio, trabajo y desocupacion en las interacciones sociales. La escuela como espacio para jugar y
crear. La escuela como espacio de socializacion e integracion de los sujetos con discapacidad. La vida
escolar: convivencia, limites, derechos y deberes. La Educacion Sexual y la procreacion. Actitud de los
padres y educadores.
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131-148). Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Educacion.
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HABERMAS, J. (1987). La teoria de la accion comunicativa. Vol. 1: Racionalidad de la accion y
racionalizacion social. Vol. 2: Critica de la razén funcionalista. Madrid: Taurus

Claire Forest, Francisco-Juan Garcia Bacete. (2006). Comunicacion cooperativa entre la familia y la
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Espacio: Trabajo Final integrador.
Formato: Taller

Sintesis explicativa:

El Seminario taller Trabajo Final integrador, se ofrece como un espacio para la reflexion y la produccion
de la escritura en la profesion docente. Por un lado, se consideraran los aspectos discursivos, textuales
y normativos caracteristicos de los géneros propios del ambito educativo y por otro, se trabajara en la
resolucidn del escrito final que permita la integracién critica de los conocimientos adquiridos a lo largo del
Postitulo. El recorrido propuesto establece una progresion no sélo en cuanto a los distintos aspectos a
considerar en los escritos; sino también, en las consignas de escritura, de modo de acompafar la
realizacion de objetivos propios de cada etapa del escrito a producir. Planteamos la escritura como
herramienta cognitiva en la medida en que la resolucion del escrito permitira a los cursantes precisar
conceptualizaciones, establecer o profundizar relaciones entre conceptos, enfoques teoricos y
confrontarlos con las propias practicas de ensefianza. A la vez, consideramos que este escrito enriquece
la comunicacion entre docentes a través de la posibilidad de compartir aquellos saberes adquiridos sobre
las tematicas vistas a lo largo de este trayecto formativo.

Objetivos:

> Reflexionar sobre la importancia de la escritura en tanto practica que favorece la produccion y
comunicacion de conocimientos acerca de la tarea pedagdgica.

» Producir un escrito que responda al género discursivo narracion de un proyecto pedagogico en el
que se analice criticamente la implementacion o el disefio de una propuesta que contemple los
saberes y herramientas adquiridas durante el cursado.

» Desarrollar y dar cuenta de un punto de vista propio en torno a la inclusion en el ambito educativo,
que discuta, se apropie o adapte criticamente los contenidos de la Actualizacién.

» Acompanar la escritura del trabajo final de la Actualizacion contemplando todos los aspectos a
considerar para su evaluacion.

Descriptores:

Bloque 1: ; Qué es escribir? La escritura como tecnologia, comunicacion y proceso cognitivo. El proceso
de redaccion y sus etapas: planificacion, puesta en texto y revision. La planificacion de la implementacion
y disefio de una propuesta que contemple los saberes y herramientas adquiridas durante el cursado.
Bloque 2: ;Cémo escribir? El lenguaje como practica socialmente regulada. Los géneros discursivos
en la escuela. La escritura de un proyecto pedagogico como género que produce y comunica un saber.





Bloque 3: Las voces de la escritura pedagogica. Las secuencias textuales y su integracion en la
experiencia pedagogica: la narracion, explicacion y argumentacion. Sus esquemas prototipicos. Las
voces en el género: la narracion que permite dar cuenta de la temporalidad de una accién; la explicacion
y las fuentes que dieron cuenta de los problemas analizados; y la argumentacién que abre paso a la voz
propia y a la mirada critica.

Bloque 4: La escritura sobre el proyecto pedagdgico. La revision del escrito: aspectos pragmaticos y
normativos: la situacion comunicativa, el género y su estructura, la construccion textual, la seleccion léxica
y el registro, la ortografia, la puntuacion, el paratexto y la extension.
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DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE ADMISION:

Esta Actualizacion esta dirigida a la formacion de sujetos que se desempefian en el sistema educativo,
tanto publico como privado, asi como en las diversas organizaciones de la comunidad cuyos propdésitos
abarquen actividades educativas. En particular, esta dirigido a:
= Docentes, miembro de Equipo Directivo, Supervisores.

= De Nivel Primario, Nivel Secundario y Nivel Superior

= De todas las modalidades de la educacion

= De todas las areas

» Profesionales de equipos de orientacion escolar, que acrediten titulo docente.

= Psicopedagogo y/o psicologo con 5 o mas anos de antiguedad en la docencia.

= Preceptores.

PROPUESTA ORGANIZATIVA:

Modalidad de Direccion Académica:

La direccion académica del postitulo estara a cargo de un Coordinador de Carrera, designado de acuerdo
con la normativa jurisdiccional e institucional correspondiente.
El Coordinador debera cumplir con las funciones asignadas para su rol por la normativa vigente, pero
especialmente tendra que:
e Ejercer tareas de supervisidon académica de los espacios curriculares, especialmente en lo que
respecta a la evaluacion sistematica de la calidad de la ensefianza del postitulo.
¢ Informar sobre el desarrollo académico de la propuesta.
e Orientar, asesorar y acompanar al equipo docente en sus tareas especificas, promoviendo el
trabajo en equipo.





e Promover y gestar convenios de cooperacion con otras instituciones (universidad, escuelas de la
zona, municipio, etc) beneficiosos para el desarrollo del postitulo, ad referéndum de su Consejo
Directivo.

Procedimientos de evaluacion institucional de la implementacion de la propuesta:

Se propone en forma complementaria realizar instancias evaluativas que consistiran en la realizacién de
una encuesta de opinidn y de caracter anénimo a los cursantes del postitulo, una encuesta de
autoevaluacion de los docentes y un informe de la coordinacion, al finalizar el cursado de cada modulo o
taller.

Finalmente se realizara un informe que sistematice y triangule los resultados de estos instrumentos de
evaluacion que sera motivo de analisis y reflexion por parte del cuerpo docente y la coordinadora de
carrera en las instancias generadas a tal fin, de manera que esta dinamica permita promover la toma de
decisiones sobre el desarrollo del postitulo con el objetivo de de realizar las mejoras necesarias para
optimizar la calidad de la formacion, a partir de contemplar las distintas miradas involucradas.

Esta evaluacion es de caracter continuo y tiene la intencionalidad de promover y naturalizar una cultura
de evaluacion institucional.

Convenios con instituciones y modalidades de cooperacion acordadas con dichas instituciones:

El dia 11 de noviembre de 2016 se realizé la firma del Convenio Especifico de colaboracion entre la
Facultad de Educacién de la UNCuyo y el ISFDyT 9- 002 T. Godoy Cruz.
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